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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या हो जाती है जिससे कि यह अलग संकलम के रूप में । 

रखा जा सके 
Separate Paglog is given to this part in order that it may be filed as a 

separate compilation 
- - - - - - - - - - - - - - - 

भाग - लण्ड 4 

PART II - Section 4 
रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किये गये सांविधिक नियम और आवश 
Statutory Orders and Notifications issued by the Ministry of Defence , 


रक्षा मंत्रालय 

नई दिल्ली, 24 अप्रैल, 1985 
का . नि . प्रा . ५5. - ~ केन्द्रीय मरकार, नौमेना अधिनियम , 1957 (1257 का 62 ) को धारा 184 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
मोनेना ( अनगापन और कोर्ण उपबन्ध ) विनियम, 1965 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित विनियम बनाती है, अर्थात - - 

( 1 ) इन विनियमों का संक्षिप्त नाम • सेिना ( अनुशासन औ : कीर्ण उपबन्ध ) संशोधन विनियम , 198 5 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगें । 

2 ( 1 ) नौ सेना ( अनुशामन और प्रकीर्ण उपबन्ध ) विनियम, 1965 में विनियम 19 52 के उप पिनियम ( 2 ) के स्थान पर निम्नलिखित उप विनियम 
ग्वा जाएगा, अर्थात्.- - 

( 2 ) जब मामला निदशार्थ किसी उधित वरिष्ठ प्राधिकारी को निर्देशित किया जाता है तो ऐमा बरिष्ठ प्राधिकारी ऐसे निदेश जो वह समुचित समझे , 
देगा । 

[ नौ . से . म. फा .सं . एम . एफ / एम. एल . 46 19] 

शेखर दस्त, निवेशक (नौसेमा ) 


और 


टिप्पणी: - - मूल विनियम , भारत के राजपत्र , भाग II , खण्ड 4, तारीख 6- 2- 1965 मे का . नि . आ . स . २ ( म ) के अधीन प्रकाशित किए गए थे 
बाद में , इनमें निम्नलिखिप्त संशोधन किए गए : 
1. 208 ( 9) 

15 प्रतारीख 22. 5- 67 
2. 221 ( 1 ) उपविमियम ( 1 ) का प्रतिस्थापन 

3 प्र तारीख 27- 3- 68 
3 7, 12, 21, 38, 41, 43, 65, 68, 70, 76 . 

8 अ तारीख 8 . 7 . 68 
4. नया विनियम , 7 का अन्तःस्थापित किया गया । 

126 तारीख 5 . 1 . 70 
5 198 उप विनियम ( 1 ) प्रतिस्थापित किया जाएगा । 

65 तारीख 21 . 1 . 70 
6 220 ( 3 ) उपनियम ( 3 ) अंत. स्थापित किया जाएगा 

314 तारीख 14 . 8 71 
129 GI / 85 - 1 
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Ur 


TETT 


37 arta 20 . 12 . 73 


7. 73, 8A Waftrenfor fur TTITT 4 * , ffore 1 # 
f* ? TUTI 
8. og fafirana # at fet a " 90" " graternit" 
उनके स्थान पर स्थानांतरण " और "पदोन्नति " शम्प लिखें जाएंगें । 


, 


360 arta 10. 11. 75 


199 mita 10 . 9 . 74 


9. 7, 13 , 18, 30 , 36 ,37, 38 ,39, 50, 51,53, 5 6 ,59, 83,74,84, 103, 119, 222, 
223,234, ac offre i cafea 


10 . 189 


2 opere 23 f& . 78 
41. F . 7 . 247 artta i far 81 


11. 2,5, 7, 13, 14, 15, 16, 19, 29,3 4, 37, 38 ,40, 41, 51 54 ( fta fer 

g ) 55, 56, 58 , 59, 63,64, ( 95710 111 Ft 0744 74, 79, 80 ,8 1, 
( Tit fag Trai ) 82, 83, 84, 93, 94 , 114 -45 FS Fug , 115 , 121, 136, 
138, 139, 146, 155, 158, 177, 185-4 HCo g 187 at your poster 
WE WYT TUT, 187 , 193-4 TY TY 209,215, 216 ,219, 222 ,226, 
230,231, 232,239, offence II at affare lV te ori 
12 . 7-4 , 13, 15,37-6 (For farf + 44 YT TUT ) TIT FTTT IV -F ( faf744 
1474 1477 ) T ATT ffure V E TI 


FV. fr . at. 163 


ha 22 


83 


MINISTRY OF DEFENCE 


New Delhi, tho 24th April, 1985 
S . R . O . 85 - - - In oxercise of the powers conferred by Section 184 of the Navy Act, 1957 (62 of 1957 ), tho Central Governmont hereby 
makes the following rogulations further to amend the Navy (Discipline and Miscellaneous Provisions) Regulations, 1965 namoly : 
1. ( 1) These Rogulations may bo called the Navy (Disciplino and Miscollaneous Provisions ) Amondmont Regulations, 1985 , 

( 2 ) They shall como into force on the dato of their publication in the Official Gazetto . 
2 . In the Navy (Discipline and Miscellaneous Provisions) Rogulations, 1965 for sub -regulation (2 ) of rogulation 152 , the following sub 
regulation shall be substituted, namely : 

(2 ) When the case is reforrod to a proper superior authority for directions, such superior authority shall givo quch directions as it 
considers appropriate . 

[ File No. MF /NL /4619 ] 
SHEKHAR DATT , Director (Navy) 


Noto - Tho principal regulations were published with SRO No. 2 ( E ) in the Gazette of India Part II, Section 4 datod 6 -2 - 1965 and sub 

Søquontly amended as follows S 
1. 208 (9) . . . . . . . . . 

. 13E dated 22 -5 -67 
2 . 221 (1) Substitution of Sub -regulation (1). . 

. 38 datod 27 -3-68 
3. 7,12 ,21,38,41,43,65 ,68,70,76 , . 

8E datod 8 -7 -68 
4 . Now Regulation 7A inserted 

126 dated 5- 1-70 
5. 198 Sub -rogulation (1) to be substituted . . . . . . . . . 65 dated 21-1- 70 
6 . 220 (3) Sub- regulation (3) to be inserted . . . . . . . . . 314 dated 14 -8 -71 
7 . 73, 86 to be substituted , Appendix l in form 4 to bo amended . . . . . 37 datod 20 -12 -73 
8 . Throughout the Regulation s for the word draft and the word advancomont whorever 

occurs the word transfor and the word promotion shall be substitutod. . . 360 dated 10 - 11-75 
9 . 7, 13 , 16 ,29,30, 36 ,37,38,39,50,51 ,53 , 56 ,59,63,74,84 , 103,119,222,223,234 and Appondix I 

u s . . . . . . . . . . . . . . 199 dated 10 - 9 - 74 
10 . 189 , . . . 

. . 2 dated 23-12- 78 
11. 2 ,5, 7A , 13, 14 ,15 ,16 ,19,29,34 ,37, 38,40 ,41, 51 to 54 (to be omitted ) 55, 56 ,58 ,59 ,63,64 

(Heading of Chapter III), 74 ,79,80,81 (to be omitted ) 82, 83, 84, 93, 94 , 1141 to be 
inserted , 115, 121, 136 ,138, 139, 146, 155 , 138 ,177, 185A to be insortod . Addition of Centro 
Hoading boforo 187, 193A to be inserted , 209, 215,216 ,219,222,226 ,230,231,232,239 , 

Appondix II and Appendix IV insorted . . . . . . . . . . SRO 247 datod i Sop . 1981 
12 . 7A , 13, 15 ,37A (now Regulation inserted ) New Chaptor IVA (Regulations 147A to 147 ) 

and now Appondix V inserted . . . . . . . . . . . SRO 163 dated 22 Apr. 83 
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नई दिल्ली , 2 मार्च, 1985 
का . नि . आ . 86. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शपिनियों का प्रयोग करते हुए, रक्षा मंत्रालय , रक्षा उत्पादन 
विभाग (निरीक्षण महानिदेशालय - नौसेना खा ) में पेंटर के समूह मे पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात: 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्मः इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय, रक्षा उत्पादन विभाग (निरीक्षण महानिदेशालय - नौसेना घड ) पेंटर भर्ती नियम , 
1985 है । 
( 2 ) ये राजपक्ष में प्रकामान की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पय -संपा, वर्गीगरण और वेतनमान: उक्त पद की संस्था उसका वर्गीगरण और उसका वेतनमाम यह होगा जो इससे आव अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पतधति , प्राप - सीमा , और अन्य अहंताएं : उक्त पद पर भर्ती की पवनि, प्राय मीमा, पहंताएं और उमसे संबंधित अन्य बाने बों 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निश्ता: वह व्यक्तिः - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी ममिस मे विवाह किया है । 
न पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केंद्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के पर्थी न 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए प्रग्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रर्वतन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो फारण है उन्हे 
लेखपड करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेंगी । 

8. ज्यावृस्ति इन नियमों की कोई भी बात ऐसे पारक्षणों, प्राम - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए पावनों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 

___ अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


नेतनमान 


जयम पर 
प्रपा अपयन 
पद 


सीधी भर्ती किए जाने बान 
व्यक्तियों के लिए प्रायु - मी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


3. 


1. 
पेंटर श्रेणी - 2 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह प प्रमोधोगिक 


210 - 4- 226 द . रो - 
4 - 250 - द . रो - 5 - 200रु . 


* कार्यभार के माधार 
पर परिवर्तन किया जा 

सकता है । 


5 . 

6. 
लागू नहीं होता 25 वर्ष से अधिक नहीं 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या मावेशों 

के अनुमार सरकारी सेवकों 
के लिए 35 वर्ष तक शिपिल 

की जा सकती है ) 
टिप्पणी :- - 
( 1 ) स्तम्भ 6 में उल्लिखित 

माय - सीमा मनधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीका , भारत में 
रहने वाले प्रायपियों से 
( उनसे भिन्न जो अपमान 

और निकोबार प्रवीप तथा 
लभवीप में रहते हैं ) 
पावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई 

प्रतिम तारीख होगी 
( 2 ) ऐसे पदों की बात , 

जिन पर नियुक्ति रोज 
गार कार्यालय के माध्यम 
से की जाती है, प्रायु 
सीमा प्रवधारिस करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में , वह 
मंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है 


। 
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सौर्ध अर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
अन्य अर्हताएं 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित प्रायु -मोमा और शैक्षिक अहंताएं 
प्रोग्नति व्यक्तियों की दशा में लागु होगी 
या नहीं 


2 वर्ष 


पेंटर के व्यवसाय में औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान प्रमाणपत्र के साथ 

लागू नहीं होता 
____ आठवीं कक्षा उत्तीर्ण 
भी की . पति भर्ती सोधे होगी या प्रोन्नति या प्रतिनिय क्ति / स्थानान्तरण प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे अणियां जिनसे 
द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशतसा प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 
- -- - -- - 

- - - 


10 


11 


- 


स्थानांतरण द्वारा जिस के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


स्थानांतरण 
ऐसे व्यक्ति जो रक्षा सेवाओं की निम्नतर चनाओं में समरूप सम 

तुल्य या उच्चतर श्रेणियों में कार्य कर र ए जि पाम 
सम्म 6 में यया त्रिनिदिष्टताएं हैं 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी सरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा 


12 


13 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रान्नति समिति जो निम्नलिखित से मिल कर बनेगी 5 :- --उप -निदेशक 

( प्रशासन संवर्ग ), उत्पादन और निरीक्षण निदेशालय ( नौसेना ) - - अध्यक्ष 
उप - निदेशक ( कार्मिक ) प्रशासन निदेशालय , निरीक्षण महानिदेशालय मबस्य । 
उप -निवेशक ( प्रशासन ), युवधपोत परियोजना निदेशालय - - सदस्य उप - निदेशक, 
उत्पादन और निरीक्षण (नौसेना ) निदेशालय -- - सदस्य 


[ भा . सं . 2402/ 8/ डी . जी . माई. ( एन )- ए सी ./- - - - / टी (निरी.) ] 


New Delhi , the 2nd 


March, 1985 


be as specified in columns 5 to 13 of the aforesaid Schedule. 
4. Disqualification.- - No person, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


S. R. O . 86. - In exercise of the powers conferred by : 
tbe Proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulatiog the method of 
recruitment to Group D post of Painter in the Ministry of 
Defence , Department of Defence Production (Directorate 
General of Inspection - Naval wing ) , namely :--- 


( b ) who, having a spouse living, has entered into 

contracted a marriage with any person. 


ur 


shall be eligible for appointment to any of the said post. 


1 . ( 1 ) Short title and commencement. - - These ruleg may 
be called the Ministry of Defence , Department of Defonce 
Production (Directorate General of Inspoction -- Naval Wing ) 
Painter Recruitment Rules, 1985 . 


Provided that the Central Govoroment may, if salisfied that 
such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the narriage and 
that there are other grounds for go doing, exompt any person 
from the operation of this rule . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publica 
tion in the Official Gazette. 


5. Power to relax. - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order and for reasons to be recorded in writing , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons or posts . 


2. Number of posts, classification and scale of pay. The 
number of the said post its classification and the scale of 
pay attached thoreto shall be specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed hereto . 


6 . Saving . Nothing in these rules shall affcct reservations, 
relaxable of age limit and other concessions roquired to be 
provided for Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other 
special categories of persons in accordance with the orders 
issued by the Central Government from time to timo in 
this regard . 


3. Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions . - -The method of recruitment to the said post , age limit , 
qualifications and other matters connected thore with shall 
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um 


SCHEDULE 


Name of the post 


Classification 


Scale of pay 


Num - 
ber of 
post 


Whether Age limit for direct 
solection or recruits 
non - selec 
tion post. 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


5 


6 


Painter Grade II 1 * Gerloral Contral Rs. 210 -4 - 226 . Not 

Not 

8th Class pass with ITT certifi 
Service Group EB -4 -250 -EB. applicablo exceeding 25 years . @ cato in the painter trade. 
D Non 

5 - 290 , 
Industrial 

Desirable : 
Ono year s exporience in painting 

job . 
(subject to variation dependont on workload ) 
@ Relaxable for Government sorvants upto 35 yeurs in accordanco with the instructions or orders issued by the Contral Government, 
Note :- - 1, The crucial date for deterimining the age limit mentioned in column 6 shall be the closing date for receipt of applications from 

candidates in India (other than those in the Andaman and Nicobar Islands and Lakshdwcop ). 
2 . In respect of posts, the appointments to which are made through the Employment Exchanges , the crucial date for determining 

the age limit shall be the last date upto which the Employment Exchanges had been askod to submit names. 


Of 


Whether age and 
educational 
qualifications 
prescribed for 
direct recruits 
will apply in the 
case of promotoos 


Circumstances under which Union 
Public Service Commission is 10 
bo consulted in making recruit 
ment. 


Period Method of re - In case rocruit- If a Departmental Promotion 
cruitmont whe - ment by 

Committoc exists what is its 
proba- ther by direct promotion composition . 
tion , if recruitment or transfor, grades 
any 

by promotion from which 
or by transfer promotion to bo 
and percentage made . 
of vacancies 
to be filled by 
by various 
methods. 

. . - - - - - - - 

* 
11 


- 


- - 


10 


10 


12 


13 


- 


Not applicable 


2 years 


By transfer failing which 
by direct recruitment. 


Transfer : 

Departmental Promotion Not applicablo 
Persons serving in similar Committee consisting 
cquivalent or higher grades of : 
in the lower formations of the Deputy Director (Admin 
Defence serviços and visess - istration Cadre ), 
ing qualifications as speci Directorate of PIO 
fied io colunin 6 . 

duction and Inspection 

(Naval) Chairman . 
Deputy Director ( Per 

sonncl), Directorute of 
Administration , Direc 
torate Generalof Ins 

poction - Member . 
Doputy Director (Admi. 

nistration ) Dircctorate 
of Warship Projects 

- Member 
Deputy Director, Direc 

torate of Production 
and Inspection (Naval) 

- Member . 


- 


- 


- 


- 


( Case No . 2402 /8 /DGI( N )-AC/DC /Inspn ] 
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[ PART II - SEC . 4 ] 


नई दिल्ली , 15 मार्च, 1985 
का . नि . आ . 87.--- गष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , रक्षा मंत्रालय के रक्षा उत्पादन विभाग 
(निरीक्षण महानिदेशालय नौसेना पर ) में समूह ग बिजली मिस्त्री के पद पर भर्ती को पद्धति का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं 


: 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय, रक्षा उत्पादन विभाग (निरीक्षण महानिदेशालय नौसेना खंड) बिजली 
मिस्त्री भर्ती नियम है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन को तारीख को प्रवृत्त होगें । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण प्रौर. उमका वेतनमान बाह होगा जो इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 
3 मे 5 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, प्रायु - सीमा, प्रर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बाते होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 से 13 में विनिर्विष्ट है । 
4. निरहंता: - वह व्यक्ति : 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति को जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीपित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति मौर वियाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के भीम 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मांगी । 

5. शिथिल करने की शमिस : - जहां केन्द्रीय सरकार की मह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिये जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध 
करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसो वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृप्ति : - इन नियमों की कोई भी बात , ऐसे प्रारमणों , भायु सीमा में छूट मौर अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गये मादेशों के अनुसार मनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष वर्ग/ प्रर्वग के व्यक्तियों के लिये 
उपाबंध करना अपेक्षित है । 

मनुसूची 


पद का माम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पर भयवा सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये 
प्रयजन पद आयु सीमा 


बिजली मिस्त्री 

1 * ( 1984 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 280- 6 लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष के बीच 
* कार्यभार के माधार समूह ग पराजपत्रित 328- ६ . रो . 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा आरी किये गये मादेशों 
पर परिवर्तन किया प्रनोयोगिक ( मनमु - 8 - 350 रु . 

या अनुदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के 
जा सकता है । सचिवीय ) 

सिये 35 वर्ष तक शिथिल को जा सकती है । 
टिप्पण :-- 1 स्वम्म 6 में उल्लिखित माय 

सीमा प्रवधारित करने के लियेनिर्णायक 
तारीख , भारत में प्रम्यथयों से ( उनसे 
भिन्न जो अंडमान और निकोबार 
द्वीप सपा लक्षादीप में रहते हैं ) भावे 
वन प्राप्त करने के लिये मंतिम 
तारीख होगी । 
2. ऐसे पदों की बाबत जिन पर नियु 
क्ति रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
की जाती है, पाय सीमा प्रवधारित 
करने के लिये निर्णायक तारीख 
पह अंतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालय से नाम भेजने 

के लिये कहा गया है । 
सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियो के लिये शैक्षिक और अन्य माईताएं 

सोधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये परिवीक्षा की अपषि, 
विहित प्रायु सीमा मौर सैक्षिक मर्हताएं प्रौम्नत यदि कोई हो 
व्यक्तियों को दशा में लागू होगी या नहीं 


- - - 


9 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


( 1 ) मैट्रिक या समतुल्य 
( 2 ) केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार द्वारा अनुमोदित रक्षा सेवा व्यवसायी पाठ्यक्रम 
में बिजली मिस्त्री व्यवसाय में प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान प्रमाणपत्र या उसके समतुलय । 
बांछनीय : - तकनीकी प्रयोगशाला में बिजली मिस्त्री के रुप में एक वर्ष का अनुभव । 


-- 


- 
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भर्ती को पति । भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा तथा प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जायेगा 


10 


11 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


स्थानान्तरण : 
रक्षा सेवामों को निरन्तर विरचनामों में ऐसे व्यक्ति जो ममन्प 
या उम्चतर श्रेणियों में कार्य कर रहें है मौर जिनके पास स्तम्भ 
7 में षिमिविष्ट माईताएं है । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचमा । 


भर्ती करने में किन परिस्थियों में संघ लोक सेवा मायोग से परामर्श 
किया जायेगा । 

13 
लागू नहीं होता । 


12 
विभागीय प्रोन्नति समिति निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 
उप - निदेशक ( प्रशासन कार) 

उत्पावन तथा निरीक्षण निदेशालय ( नौसेना ) 
उप - निदेशक ( कार्मिक ) प्रशामन निघणालय 

निरीक्षण महानिदेशालय 
उप - निदेशक ( प्रशासन ) युद्धपोत नौसेना परियोजना मिदेशालय 


- प्रध्यक्ष 


- - सदस्य 
- सवस्य 


New Delhi, the 15th March , 1985 


। 


[ मामला संख्या 2402 /ो जी पाई ( एन ) - ए सी / - - --- / डो ( निरीक्षण ) ] 

के . जी . गुप्ता, प्रवर सचिव 
4, Disqualification. - No person,--- 
(a ) Who has ontered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living. or 
( b ) Who , having a spouse living, has entered into or 

contractod a mariage with any percon , 


S. R. O. 87. --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules to regulating the method of re 
cruitment to Group C post of Electrician in the Ministry 
of Dofence , Department of Defence Production (Directorate 
General of Inspection - Naval Wing ) , namoly : -- 


shall be eligible for appointment to the said post : 


1. Short title and commencement. — ( 1) These rules may 
be called the Ministry of Defence Department of Defence 
Production (Directorate General of Inspection - - Naval Wing ), 
Electrician Recruitment Rules, 1984. 


Provided that the Central Government may, if satisficd that 
such marriage is permissible under the personal law applica 
blo to such person and the other party to the marriage and 
that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule. 


(2 ) They shall come into force on the date of their public 5 . Power to relax. -.- Where the Central Government is of 
cation in the Official Gazette . 

tho opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing, relax 
2. Number of post, classification and scale of pay. — The 

any of the provisions of these rulog with respect to any 
number of the gald post , its classification and the scale of 

class Or category of persons . 
pay attached thereto shall be as specified in columns 3 to 5 
of the Schedulo annexed thereto . 

6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations , 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
3 . Method of recruitment, age limit , other qualifications , provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
etc . — The method of recruitment, age limit, qualifications and other special categories of persons in accordance with the 
other matters connected thorewith shall be as specified in orders issued by the Central Government from time to time 
columns 6 to 13 of the said Schedule. 

in this regard . 

SCHEDULE 
Name of the post No. of Classification Scale of Pay Whether Age limit for direct Educational and other qualifl 
posts 

Selection rcoruits . 

cations required for direct 
or non 

recruits. 
selection 
posts 

- - - - - - -- 
12 
Electrician 

General Central Rs. 260 - 6-326 Not . Between 18 - 25 yrs . (1 ) Matric or equivalent. 
* (1984 ) Service Group EB-8 -350 . applicable 

( 2 ) Industrial Training Institute 

Relaxable for Govt. certificate in Electrician Trade 
Non - Gazetted , 

servants upto 35 yrs or its equlvalent in Defence 
Non -Industrial 

in accordance with services Tradesmen course 
* Subject to ( Non -Ministerial.) 

the instructions or approved as such by Central 
verlations 

orders issued by or State Government. 
dependent on 

the Contral Govt. 
workload. 
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(PART ] I - - SEC , 41 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - - - 


-... - - 


Desirable : 
Note : The crucial One year s experience as Electri 

date for determin - cian in technical Laboratories 
ing tlic age limit 
mentioned in col. 
6 shall be thc clos 
iny dato for roceipt 
of applications 
from candidates 
in India (other 
than those in the 
Andaman and Ni 
cobar Islands and 
Lakshdweep ) . 


2 . In respect of posts , 

the appointments 
to which are made 
through the Emp 
loyment Exchanges , 
the crucial date 
for determining 
the age limit shall 
be the last date upto 
which the Employ 
mcnt Exchanges 
had seen asked 
to submit names. 


Whether age and Period of . Method of recruitment In case of rocruitment by pro - Tf a Department Pro 
educational qualifi - probation , whether by direct re - motion /transfer, grare, motion Committee 
cations prescribed if any 

cruitment or by pro - from which promotion to he exists what is its com 
for direct recruits motion or by transfer made 

position 
will apply lo the 

or / and porcentage of 
case of promotees 

vacancies to be filled 
by various methods 


Circumstances 
in which the 
Union Public 
Service Con 
mission is to be 
consulted in 
making ſocruit 

mont, 


LAT 


10 


11 


12 


13 


8 
Not applicable 


2 years 


By transfor , failing which 

by direct rocruitment . 


Transfer : 

Departmental Promotion Not applicable 
Persons serving in similar or Committee consisting 

higher grades in the lower of : 
formations of the Defencc Deputy Director (Admi 
services and possessing qua nistration Cadro ) Direc 
lifications as specified in torate of Production 
Column 7 . 

and Inspoction (Naval) 

- Chairman , 
Deputy Director (Person 

nol) Directorato of 
Administration , Direc 
torate Gonoral of Ins 

poction - Member. 
Doputy Director (Admi 

nistration ) Directorate 
of Warships Projocts 

- Merobor. 
Deputy Director, Direc 
torate of Production 
and Inspection (Naval) 

- Member, 


[ Case No. 2402 /8 /DGI(N )-AC /D /(Inspn )] 

K .G . GUPTA , Under Secy. 
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नई दिल्ली , 29 मार्च, 1985 


का . नि . पा . 85. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , प्रबंध सूचना प्रणाली निदेशालय , 
साधारण स्टाफ शाखा, थल सेना मुख्यालय , रक्षा मंत्रालय में सामान्य स्टाफ अफमर -I (प्र . सू . से . और प्रणाली ) और मामान्य स्टाफ अफमर II (प्र . मू . से . 
पौर एम . ए . पी ) के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय , थल मेना मुख्यालय , साधारण स्टाफ शाखा , प्रबंध सूचना प्रणाली 
निवेशालय [ मा स्टा . प्रो I ( प्र . सू . में और प्रणाली ) और ( सा . टा . प्रो II प्र . मू . से . और एम , ए . पी ) [ भर्ती नियम, 1985 है । 

( 2 ) ये गजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : ये नियम इसमे उपायड अनुसूची के स्तम्भ 1 मे विनिर्दिष्ट पदों को लाग होंगे । 

3. पद संख्या वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपावन अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति, प्रायु - सीमा और पाताएं प्रादि : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धनि , प्राय- सामा , पहनाए, और उनसे संबंधित अन्य बाते वे होंगी जो 
अनुसूची के स्तंभ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. निरर्हता : वह व्यक्ति 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिमकी परन। जावित है, विवाह किया है या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जावित होते हुए किसो व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है फि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिये जो करण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेया आयोग से परामर्ण करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , आदेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी बात, ऐसे प्रारक्षणों, प्राय- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गये प्रादेणों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातयों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये उपबंध 
करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


- 


- - 


4 


पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पव अपवा सीधे मर्तीकिये जाने सेवा में जोड़ गए वषी 
प्रचयन पद वले व्यक्तयों के लिये का फायदा केन्द्रीय 
आयु सीमा सिविल सेवा (पेंशन ) 

नियम 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 

6क 
1 . सामान्य स्टाफ 5 * ( 1985 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 1500 - 60 - चयन 45 वर्ष से अधिक नहीं हो 
आफिमर । ( प्र . सू . मे . * कायभार के आधार पर समूह " क " राजपत्रित 1800 रु . 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
पौर प्रणाली ) परिवर्तन किया जा अननसचिवीय 

जारी किये गये अनुदेशों 
मकता है । 

या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के 
लिये 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती 
है । ) 
टिप्पण : आयु सीमा 
अवधारित करने के 
लिये निर्णायक 
नारीख भारत में रहने 
वाले अभ्यर्थियों से ( उन . 
मे भिन्न जो अंडमान 
और निकोबार द्वीप तथा 
लभद्वीप में रहते हैं ) 
प्रावेदन प्राप्त करने 
के लिय नियत की गई 

अंतिम तारीख होगी । 
12061/ 85 _2 ----- - - - - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - -- - --- 


- - 


- - 


- 


- 


- -- 


- 


-- 


: - - - . 


. - . 


अावश्यक : 
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- .. . . . . . , . . . . . 
सीधे भर्ती किय जाने वाले व्यक्तिमों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
अर्शनाएं 

विहित प्राय और शैक्षिक अहताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दणा में लागू होगी या नहीं 

___ ... - .. .. . - - - - 
- - - - - - - - - 

प्राय : नहीं 

मोधे भर्ती किये गए अधिकारी के लिये एक 
( i) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में सांख्यिकी / गणित / शैक्षिक महंताएं : ही 

वर्ष 
मक्रिया अनुसंधान / भौतिकी या अर्थशास्त्र / वाणिज्य में ( सांखि 
यकी के साथ ) मास्टर की डिग्री या इंजीनियरी / कम्प्यूटर 
विज्ञान में डिग्री या समतुल्य । 
( ii) इलक्ट्रानिकी डाटा प्रोसेसिंग का 10 वर्ष का अनुभव 
जिसमें डिजाइन, विकास या संगणित भूचना संचयम और 

उपयोजन प्रणाली का गठन करने में कम से कम 5 वर्ष का 
• अनुभव पर्यवेक्षी हसियत में होना चाहिए । 
टिप्पण : 1 अहताएं अन्यथा मुन हित अभ्याथियों की दशा में 

मष लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा 
मकती है । 
2 अनुभव संबंधी पर्हताएं संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेकानमार अनुसूचित जातियों पीर प्रमुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा 
सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
प्रायोग की यह गय है कि उनके लिये प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिये अपेक्षित अन भव रखने 
थाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध नहीं हो सकेगें । 
वांछनीय : ( i) प्रणाली विश्लेषण या उच्च कम्प्यूटर प्रणाली में प्रशिक्षण । 
( ii ) निम्नलिखित क्षेत्रों में से एक या अधिक का अनुभव ( क ) प्रांकडा प्राधार प्रबंध सूचना प्रणाली का विकास । 
( ख ) इष्टतयीकरण समस्यामों जैसे लाइनर प्रोग्राम न, मिश्रित पूर्णाक प्रोग्रामन के कमप्यूटर हल । 
( ग ) मंक्रियात्मक अर्थव्यवस्था संबंधी प्रायोजन माडल के कम्प्युटर हल । 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनिथुमित / स्थानान्तरण दाग प्रोन्नति / प्रतिमि युक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियो 
तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 


10 
( i) 40 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रोम्ननि : गेमे सामान्य स्टाफ ग्राफिसर II ( प्र . सू . से . पौर 
द्वारा और दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 

एस . ए . पी . ) जिन्होने अपनी श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेथा की 
( ii) 40 % पुननियोजन द्वारा जिमके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 
( iii ) 20 % प्रतिनियुक्ति पर म्यानान्तरण / स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो ममने पर पुननियोजन : रक्षा मेवानों से लेफ्टीनेंट कर्नल और ऊपर की पंक्ति 
मीधी भर्ती द्वारा । 

के या समतुल्य ऐसे सेवानिवृत या सेवा निर्मक्त अधिकारी जिमकी 
प्राय 54 वर्ष से कम है पोर किमी मान्यता प्राप्त संस्थान मे इ डी पी 
प्रोग्रामन और प्रणाली विश्लेषण तथा डिजाइन में प्रशिक्षित है । 
(मिविल पदों के संदर्भ में अधिवार्षिता की प्र . य तक पुनमियोजन ) 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण . 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( i ) जो सदश पद धारण किये हुए हैं या 
( ii) जिन्होंने 1100 -1600 रु . के वेतनमान वाले या ममतुल्य 

पदों पर 5 वर्ष मेवा की है । और 
( ख ) जिनके पास संधेि भर्ती किय जाने वाले व्यक्तियों के लिये 
स्तम्भ 7 के अधीन विहित भक्षिक प्रर्हताएं और अनुभव हैं । 
( प्रतिनिय क्ति को अवधि / जिसके अंतर्गत उसी संगठन / विभाग में 
इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कार बाहय पद पर 

प्रतिनियमित की अवधि है , चार वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
- - - . -- - - -- 


[ भाग II - - पपड ( 4) ]] 
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- - - - - 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ 
लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया जायगा 


12 
- - 


13 


- - - 


- 


. . . अध्यक्ष 


. - - - - 
( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिये ) समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति : 

सीधी भर्ती करते समय पीर पुननियोजन पर 
1 अध्यक्ष सदस्य संघ लोक सेवा आयोग 

. . . अध्यक्ष 

नियुक्ति के लिये किसी अधिकारी के चयन 
2 संयुक्त सचिव ( स्था . ) रक्षा मंत्रालय 

. . . सदस्य 

करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
3 निदेशक , प्रबंध सूचना प्रणाली निदेशालय , साधारण स्टाफ शाखा, थल मेनामख्यालय सदस्य 

करना प्रावश्यक है । 
पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिये समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1 सचिव रक्षा मंत्रालय 
2 संयुक्त मचिप ( स्था . ) रक्षा मन्त्रालय , 

. . . सदस्य 
3 मिदेशक , प्रबंध सूचना प्रणाली निदेशालय साधारण स्टाफ शाखा पल सेनामख्यालय . . . सदस्य 
टिप्पण :पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियाँ पायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी किन्तु 

यदि अायोग उन के अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा 
प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 

- - - 
- -- - - -- - - - - 

2 
2. सामान्य स्टाफ 18 * ( 1985 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 1100 - 50 लागू नहीं होता 40 वष से अधिक महीं हां 
प्राफिसर II ( प्र . स . से . * कार्यभार के प्राभार पर समूह " क " राजपत्रित 1600 रु . 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
पौर एस . ए . पी .) परिवर्तन किया जा अमनुसचिषीय 

जारी किये गये मनु-- 
सकता है । 

देशो या मादेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिये 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती 


- - 


- 


- - 


- - - - - - 


- - 


6क 


टिप्पण : प्रायु सीमा 
अवधारित करने के 
लिएनिर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले 
प्रभ्यापियों से ( उन 
से भिन्न जो अंदमान 
और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में 
रहते है ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिये 
नियत की गई मंतिम 
सारीख होगी । 


- 


- 


- 


- - 


- 


9 


- . .- - 


. . 


एक वर्ष 


- - -- - - - - - .. - - - - 
प्रावश्यक : 

प्राय : नहीं 
(i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की सांख्यिकी/ गणित / शैक्षिक अर्हताएं हो 
संक्रिया अनुसंधान भौतिकी या अर्थशास्त्र वाणिज्य में ( सांख्यिकी 
के साथ ) मास्टर की डिग्री या इंजीनियरी /कम्प्यूटर विज्ञान में डिग्री या 
समतुल्य । 
( ii ) इलेक्ट्रोनिकी डाटा प्रोसेसिंग / कम्प्यूटर कार्य का 7 वर्ष 
का अनुभव जिसमें से किसी इलेक्ट्रोनिको कम्प्यूटर पर वास्तविक 
प्रोग्रामम में कम से कम 3 वर्ष का अनुभव होना चाहिए । 
टिप्पण : 1. अहंसाएं, अन्यथा सुप्रहित प्रम्यार्थियों की दशा में 

संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा 
मकती है । 
2. अनुभव संबंधी भर्हताएं मंघ लोक सेवा प्रायोग के 
विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जम 
जाप्तियों के मयर्थियों की दणा में तब शिथिल की जा 
मकसी हैं जब चयन के किसी प्रकम पर मंघ लोक 
सेवा प्रायोग की यह राय है कि उनके लिये प्रारभित 
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- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


_ _ 


... _ _ .. . _ 


_ 


... .. . .... 


रिक्तियों को भरने के लिये अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त समया में उपलब्ध 

नहीं हो सकगे । 
वांछनीय : कम्प्यूटर प्रोग्रामन/ प्रणाली सिजाइन विश्लेषण में 

भौपचारिक प्रशिक्षण । 


------ 


_ 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


10 

11 
_ ... _ _ - - । - - - - - - 

- - - - - - - 

- - - - - - . .. 

- -- - - - - - - - - 
( i ) 25 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 

पुननियोजन : 
( ii ) 25 प्रतिशत पुननियोजन द्वारा जिसके न हो सकने पर मीधी भर्तीद्वारा । रक्षा सेवाओं से मेजर और उससे ऊपर की पंक्ति या समतुल्य ऐसे 
( iii ) 50 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण /स्थानान्तरण द्वारा । 

सेवा निवृत्त या सेवा निर्मुक्त अधिकारियों में से जिनकी मायु 54 
वर्ष से कम है और जो किसी मान्यता प्राप्त संस्थान से ई सी पी 
प्रोग्रामन और प्रणाली विश्लेषण तथा रिजाइन में प्रशिक्षित है । 
( सिविल पदों के संदर्भ मे , अधिवर्षिता की प्राय तक पुननियोजन ) 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ स्थामान्तरण 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( i) जो सदश पद धारण किये हुए हैं, या 
( ii ) जिम्होंने 700 - 1300 रु . वेतनमान वाले या समतुल्य पक्षों 

पर 5 वर्ष सेवा की है / या 
( iii ) जिन्होंने 650 - 1200 रु . वेतनमान वाले या समतुल्य पदों 

पर 8 वर्ष सेवा की है पीर 
( ख ) जिमके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
स्तंभ 7 के मधीन विहित शैक्षिक मर्हताएं और अनुभव है । 

( प्रसिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गस उसी संगठन विभाग में 
इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बालय पद पर 

प्रतिनियुक्ति की अवधि है सामान्यता 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
12 

13 
पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिये समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति : प्रत्येक अवसर पर चयन , जिसके प्रतर्गत स्थानान्तरण के लिये चयन 
1. संयुक्त सचिव ( स्था . ) रक्षा मंत्रालय 

. . . मध्यक्ष 

भी है संघ लोक सेवा भायोग के परामर्श से किया जाएगा । 
2. निवेशक , प्रबंध सूचना प्रणाली निदेशालय , साधारण स्टाफ शाखा, थल सेना 
मुख्यालय 

. . . सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियो मायोग के अनु 
मोदना भेजी जाएंगी किन्तु, यदि पायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभार्गीय 
प्रोग्मति समिति की बैठक सघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की 
भध्यक्षता में फिर से होगी । 

[ फा . सं . ए/ 16962/मुप्रम / पार - II ] 

पी . एन . रेड्डी , उप मुख्य प्रशासन अधिकारी 
New Delhi , the 29th March, 1985 

fications and other matters relating to the said posts shall 

be as specifled in column 5 to 13 of the schedule. 
S. R. O . 88. ---.In exercise of the powers conferred by the 5 . Disqualification . — No person , — 
proviso to article 309 of tho Constitution the President bereby 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the posts of GSO I (MIS & System ) und GSO II 

a person having a spouse living, or 
(MIS & SAP ) , Management Information Systems Directorate , 

( b ) who , having it spouse living, has entered into . or 
General Staff Branch , Army Headquarters , Ministry of Defence 

contracted a marriage with any person , 
namely : 

shall be eligible for appointment to the said poste : 
1 . Short title and commencement . – ( 1 ) These rules may 

Provided that the Central Government Day , if satisfied 
be called Ministry of Defence, Army Headquarters, 

that such marriage is permissible under the personal law 
General Staff Branch , Management. Information 

applicable to such person and the other party to the marriage 
Systems Directorate [GSO I (MIS & System ) and 

and that there are other grounds for so doing, cxempt any 
GSO II (MIS & SAP ) ], Recruitment Rules, 1985 . 

person from the operation of this rule . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 6. Power to relax. -- Where the Central Government is of 
publication in the Official Gazettc . 

Opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 

by order and for reasons to be recorded in writing and in 
2. Application . — These rules shall apply to the posts spécifi consultation with the Union Public Service Commission, 
ed in column 1 of the schedule annexed hereto . 

relax any of the provisions of those rules with respect to any 

class or category of person. 
3. Number of posts , classification and scale of pay . — The 

7 . Saving. - - Nothing to these rules shall affect reservations, 
Dumber of the said posts, their classification and the scale 
of pay attached thereto shall be as specified in column 2 to relaxation of ac linxit and other concessions required to be 
4 of the schedule annexed to these rules . 

provided for the Scheduled Castęs, the Scheduled Tribes and 

other special categories of persons in accordance with the 
4 . Method of recruitment, ago limit and qualifications etc . — orders issued by the Central Government from time to time 
The method of recruitment to the said posts , age limit , quali in this regard. 


[ 
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SCHEDULE 


Name of post Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct recruits 


Whether selection 
post of Non-Solcction 
post 


( 1 ) 


( 3 ) 


(4 ) 


(6 ) 


Rs. 1500 – 60 – 1800 


Solection 


1 , GSO I 
(MIS & System ) 


(1985 ) 
* Subject to 
variation de - 
pendent on 
workload 


General Contra ) 
Service Group A 
Gazetted Non 
Ministorial 


Not exceeding 45 years (Relax 

ablo for Governinent servants 
upto 5 years in accordance 
with the instructions 
or orders issued bys 

the CentralGovernment). 
Note : The crucial date for 
determining the age limit 
shall be the closing date for 
receipt of applications from 
candidates in India (other 
than those in Andaman and 
Nicobar Islands and Laksha 
dweep ). 


Whether benefit of added Educational and other qualifications roquired 
years of service admis direct recruits 
sible under rulo 30 of 
tho C . C . S . ( Porsjon ) 
Rulos , 1972 

(6 ) 


for Whethor age and educational Period of Probation 

qualifications prescribed for if any 
direct recruits will apply in 
the case of promotees 


19ia 


Yes 


as 


Oualifications: Yes One year for direct 


recruit 


Essential : 

Age : No 
(1) Mastor s degree in Statistics/Mathematics/Opera - Educational Qualifications : Yes 

tion Research / Physics or Economics /Commerce 
(with Statistics ) or degree in Engincering / Com 
putor Science of a recognised University or equi 

valont . 
( ii ) 10 years exporience of electronic data processing 

out of which at loast 5 years oxperience should be 
in a suporvisory capacity in design , development 
or organising computerised information storago 

and retrieval systom . 
Noto 1 : Qualifications are relaxable at the discretion 

of the Union Public Service Commission in 

case of candidatos othorwise well qualified , 
Noto 2 : The Qualification (s) regarding experience 

is/aro relaxablo at the discretion of tho Union 
Public Service Commission in the caso of 
candidates belonging to the Scheduled Castes 
and the Scheduled Tribes, if, at any stago 
of solection , the Union Public Service Com 
mission is of the opinion that suficient num 
ber of candidatos from those communities 
possessing the requisito experience are not 
likely to be available to fill up tho vacancies 

reserved for them . 
Dosirable : 
(1) Training in systems analysis or advanced computer 

systems. 
( ii ) Expericnce of one or moro of the following fields: 
(a ) Development of data base management infor 

mation systoms. 
(b ) Computor solutions of optimisation probloms 

og liner programming , mixod ; integer pro 

gramming 
(c) Computer solutions of operational economy 

wise planning models . 
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Mothod of recruitment whether by direct recruitmont or In case of rocruitment by promotion or deputation or transfor, grades from 
by promotion or by deputation or transfer and porcent, which promotion or deputation or transfer to be made. 
age of the vacancies to bo filled by various methods . 


( 10 ) 

( 11) 
(1) 40 % by promotion failing which by transfer on dopu - Promotion : 

tation and failing both by direct recruitment. GSO II (MIS and SAP) with 5 years regular service in the grade. 
(ii) 40 % by re-employment failing which by direct recruit - Re-omployment : 
ment. 

Retired or released officers of the rank of Lt. Col. and above or oquivalent 
(ii) 204by transfor on deputation /transfer failing which from Defence Services who are bolow the age of 54 years and are trained in 
by direct recruitment. 

EDP Programming and systems analysis and design from a recognised 
Institute. (Re-employment upto the age of superannuation with reference 
to Civil posts ). 


Transfer on deputation : 
Officers under the Contral Government ; 
(a ) (1) holding analogous posts ; or 
( il ) with 5 years service in posts in the scale of Rs. 1100 - 1600 or 

equivalent ; and 
(b ) possessing the oducational qualifications and experienco prescribod 

for direct recruits under column 7 . 
(Period of doputation including the period of deputation in another ex -cadre 
post held immediately preceding this appointment in the same organisation 
departmont shall not exceed 4 years). 


If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition 


Circumstances in which Union Public Service Commis 
sion is to be consulted in making recruitment 


( 12) 


( 13 ) 


Consultation with the Union Public Service Commis 

sion necessary while making direct recruitment 
and selecting an officer for appointment on 
re - employment. 


Group A Departmental Promotion Committco 
(for considering proinotion ) : 
1 . Chairman /Member , 

Union Public Service Commission - Chairman 
2 . Joint Secretary (E ), Ministry of Defonce — Member. 
3. Director, Managomont Information Systoms Diroctorato, G .S. Branch , 

Army H . Q - Member . 
Group A Departmental Promotion Committee 

(for considering confirmation ) : 
1 , Secrotary, Ministry of Defence - Chairman , 
2 . Joint Secretary (E ), Ministry of Defence _ Member. 
3 Director, Management Information Systems Directorate, G . Ş. Branch 

Army H . Q . - Member 
Note :-- Tlio procoodings of the Departmental Promotion Committee 

rolating to confirmation shall be sent to tho Commission for ap 
proval. If, however, these are not approved by the Commission a 
fresh mecting of the Departmental Promotion Committed to be 
presided over by tho Chairman or a Mombor of tho Union Public 
Servico Commission shall be held 


- - 


- 


1 


Not applicable 


2 . GSO IL 

18 * 
(MIS & SAP ) (1985 ) 

* Subject to 
variation 
depondent 


General Central Sorvice , Rs. 1100 -50 - 1600 

Group A , Gazetted , 
Non -Ministerial. 


on 


workload . 


Not exceeding 40 years. 

(Relaxable for Government 
servants upto 5 years in 
accordance with the instru 
ctions or orders issuod by the 

Central Goveromont). 
Note : The crucial date for 

delermining the ago limit 
shall be the closing date for 
roceipt of applications from 
candidates in Iudia (othor 
than thoso in Andaman and 
Nicobar Islands and Laksh 
udweop ). 
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- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


[ 971 II- - # 4 ] 
7 -- .-- - -- - 

6 (a ) 
Yes 


- 


. 
- 


- - - - - 
- - - - - 


Age : No 


One year 


HET I 77496 : 11, 1985/ # TIT 21, 1907 
-- - - - - - - - - - - -- - -- - - 

8 
- - - - - - - 

- 
Essential : 
(1) Mastor s degree in Statistics /Mithematics/Operations Re - Educational Quali 

Search /Physics or Econoutics / Commerce ( with Statistic ) lications : yes 
or degree in Engillering Computer/Scionco of a recog 

nisod University or equivalent. 
(ii) 7 year s experience of clectronic data processing /con 

puter work out of which at least 3 year s experience should 

be in actual programming on an electronic computer , 
Note 1 ; Qualifications are relaxable at the discrotion of the 

Unjon Public Servico Commission in case of candidates 

otherwiso well qualified . 
Note 2 : The qualification (s) rogarding experience is/are 

relaxablo at the discretion of the Union Public Service 
Commission in tho case of candidates belonging to 
tho Scheduled Castes and Scheduled Tribos if 
at any stage of soloction, the Union Public Service 
Commission is of the opinion that sufficient number of 
candidates from these communitios possessing the requisite 
experience are not likoly to be available to fill up tho vacan 

cies reserved for them , 
Desirable : 
Formal training in Computer Programjaing/systems design / 

analysis. 


- - - - -- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 

- 


- 
- 


- 
- - - 


- 


- 


13 


- - - - - - - 


10 

12 
(i) 25 % by direct recruit - Re-employment 

Group A Departmental Pro - Selection on ouch occas 
Dont, Retired or released officers of the rank of motion Committee : 

ion including for trans 
(ii) 25 % by re - omploymont Major and abovo or equivalent from (for considering confirmation ) for shall be made in 

failing which by direct Defonce Services wlio are below thc agc 1 . Joint Secretary (E ) Ministry of consultation with Union 
recruitmont. of 54 years and are trained in EDP Pro - Defenco - Chairman . 

Public Service Com 
( iii ) 50 % by transfer on gramming and systems analysis and 2 . Director, Management Inform - mission , 
deputation /transfer . design from a recognised Institute . 

ation Systems Diroctorate, G .S . 
(Re-employment upto the age of superan . Branch , Army HQ - Member. 
nuation with roforence to Civil posts ). Note : The proceedings of 
Transfer on doputation / Transfer : 

tho Dopartmental Promotion 
Oflicors under the Central Govornment Committee relating to confirm 
( c ) (i) holding analogous posts ; or 

ation shall be sent to the Com 
( ii ) with 5 years service in posts in the scale mission for approval. If, how 

of Rs. 700 - 1300 or equivalent; or ever, those ure not approved by 
(iii ) with 8 years service in posts in the scale the Commission a frosh meeting 

of Rs. 650 - 1200 or equivalent; and of the Departdental Promotion 
(b ) possessing the educational qualifications Committed to be presided over 
and experienco laid down for direct ro - by the Chairman or a Member 
cruits under column 7 . 

of the Union Public Service 
(Period of deputation jucluding the period Commission shall be held , 

of deputation in anothor ex - cadro post 
held immediately preceding this appoint 
ment in tho sane organisation /depart 
ment shall ordinarily nat oxceed 3 yoars ) . 

[ File No. A / 16962/CAO /R -[I] 

P .N . REDDY, Dy. Chief Administrative Officer 

The farefit, 20 3 , 1995 
To far . T . 89.-- - Traf , fauTT # 34 UAE 309 T F ATT sert TATT ET TETIT 4,77 ET, PAT FIT TTN 4711 TTT 1 
( iful 37704 ) Wait firah , 1983 4T 3717 HORT at ito frames fortaff PTA KR 325 : - - 
1. ( 1 ) 7 firun # 1 ofert THPT CT THE TT TTT ( Affisait # TF ) praf ( ) ff TH , 1955 

( 2 ) TATT # Filterat f ra Ft yasa gitti 
2. # 77 479 thg TUETTE (afsnit * * * f fir44 , 1983 67 77 # 

( F ) ( 4 ), # ,fuata ufaftz FT 97 ftrifft fafte T HITTI, 4914 - - 
" 550 – 25- 750 – . 1. - 30 – 900 7 ." , 
( a ) TH ( 1.3 ) # , aftefte # 3 # , "FU 214 yet I " 1 til min fill ITATI I 
Fech : fuar TBRT 21 , 1983 Fl . fr . 371 . 160 Tia verföra fpfiTT TT Th 21 f, 1983 

Tuta 
TTT II , S 4 # ffma fra 

[ F . BT /0320261 TA 38 H (90149 OTT 74797 )] 


- 


- 


- 


- 


186 


THE GAZETTE OF INDIA : MAY 11 , 1985 /VAISAKHA 21, 1907 


[ PART II — SEC . (4 )] 


- - - - - 


New Delhi, the 20th April, 1935 
S. R . O . 89. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso 10 article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the Army Com 
mand Management Information System Cells ( Statistical 
Investigator ) Recruitment Rules , 1983 , namely : 
1. ( 1 ) These rules may be called the Army Command 

Management Information Systems Cells ( Statistical 
Investigator ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 

1985 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazetto . 


2 . In the Schedule to the Army Command Management 
Information Systems Cells ( Statistical Investigator ) Recruit 
__ ment Rules , 1983 : 

(a ) in column ( 4 ) , for the existing entry , the following 

____ entry shall bo substituted, namely : - . 
___ " Rs. 550- 25- 750- EB- 30 -900 ". 
( b ) in column ( 13 ) , in entry number 3 , the words 

" Director of Staff Duties or " shall be ommitted . 
NOTE :-- The principal rules were earlier published vide SRO 

160 dated 21 May 1983 and notified in the Gazetto 
of India, Part II , Section 4 dated 21 May 1983 . 

[ File No. B / 03202 / DMIS ( Admn & Coord. ) ] 


नई दिल्ली, 22 अप्रैल , 1985 
का . नि . आ 90. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और मनिक इंजीनियर मेवा ( म. ख्य 
सीनियर और उग मुख्य इंजीनियर निदेशक उप निदेशक ( उप ममय इंजीनियर के ममत ल्य ) भर्ती नियम , 1976 को उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए 

से अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है सैनिक इंजीनियर सेवा में अपर मुख्य इंजीनियर के पद पर भर्ती की पति का 
विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्यात: - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम मैनिक इंजीनियर सेवा ( अपर मुख्य इंजीनियर ) भर्ती नियम, 1985 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


पदसंख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उमका वर्गीकरण और उमका वेतनमान , यह होगा जो इन नियमों से उपायब अनमची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


होंगी 


भर्ती की पद्धति, आयु सीमा , और अन्य अर्हताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पति, आय मोमः, अईनाएं ओर उपसे संबंधित अन्य बातें 
जो उक्त अमुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरहना : यह व्यक्ति 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जोवित हैं , विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगाः 


परन्त यदि केन्द्रीय मरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीमा 
आरोप है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


न . शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है , वही वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध फरफ़े तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रयर्ग के व्यक्तियो को बाबत , आदेश द्वारा 
शिथिन कर मकेगी । 


नव्यायन्ति : इन नियमों की कोई भी बात, ऐसे आरक्षणों , आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
मारा इस संबंध में मय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुस चित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपयंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पत्रों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा सोधी । ती किए सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
अचयन पद 

जाने वाले व्यक्तियों फायदा केन्द्रीय सिविल 
के लिए आयु सेवा (पेंशन ) नियम , 
सीमा 

1972 के नियम 30 के 
अधोन अनुशेय है या नहीं 


7 


चयन 


लागू नहीं होता लागू नहीं होना 


अपर मध्य इंजीनियर , 25 * 1985 * कार्यभार सैनिक इंजीनियर 1500- 60 -1800 

के आधार पर परि- सेवा समूह "क " 100- 2000 रु . धन 
वर्तन किया जा सकता राजपत्रित प्रतिमास 2008. 

विशेष वेतन 
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मीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य 

महंताए 


भारत का गजपत्र मई ! 1, 1985/ वैशाख 21, 1907 

- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- --- - - - - - - - 
साधी भर्ती किए जाने वाले प्रश्मियों के लिए परिवाना की अवधि, पमि कोई हो 
त्रिहित आयु और गभरः अहनाएं प्रोलर सानियों 
की व में गो या नहीं 


- - 


- - 


9 


10 


-- - .... - - . 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


____ लागू नहीं होता 

--- 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


___ - - 


-- 


- 


-- - -- - . . 


भर्ती को गति: भर्ती सोधे होगी या प्राति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थाना- प्रोन्नति / प्रतिनिय क्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 

तरण द्वारा तथा विभिन्न पनियों द्वारा भर जाने वाली रिक्तियों की प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 
प्रतिशतता 

- 
11 

12 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- . - . । 


- - - - - - - - 


- 


- - -- - - - - 


- - - - - 


- - - - - - -- - ... 


प्रोशति द्वारा 


प्रोन्नति : 
ऐमा अधीक्षण इंजीनियर जिसने उम श्रेणी में 2 वर्ष सेवा की हैं और जिसके 
पाम किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय को इंजीनियरी से पावि या 
ममतुल्य है । 


- 


- 


- - - - - - - -- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


. . 


. 


. - . - 


- - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किस परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 

जाएगा 


-- 


- 


- . . .... 


. . . -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


13 


[ + 


किसो अधिकारी को इस पद पर नियुक्ति के लिए चयन करते समय संघ सोक 

सेवा आयोग मे परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 


( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह क विभागीय प्रोन्नति 

समिति 
1 . अध्यक्ष / सवस्य संघ लोक सेवा आयोग - - अपक्ष 
2. मचिव / अपर सचिव रक्षा मंत्रालय - मदम्य 
3. प्रमख इंजीनियर - - मवस्य 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) सम्ह " का " विभागीय प्रोन्नति 

समिति 
1 . अपर सचिव, रक्षा मंत्रालयः-- - अध्यक्ष 
2. प्रमख इंजीनियर - - सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति मामात को कार्यवाहियां, आयोग 

के अमुमोवनार्थ भेजो जाएगो किन्तु , यदि आयोग उनका अनुमोदन नहा 
करता है तो विभागीय प्रोमति समिति की बैठक संघ लोक सया आयोग 
के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अव्यामना में फिर से होगी । 


- - - 


- - - - - - - 


[ फा . स . 8560-4 / 7 / हो मो / स एप मो सो ] 


New Delhi, the 22nd April, 1985 


4 . Disqualification . — No person , 


S. R. O . 90 . - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso lo article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Military Engineer Services ( Chief Engineer and Deputy 

Chiof Engineer / Director / Deputy Director ) ( equivalent to 
Deputy Chief Engineer ) Recruitment Rules , 1976 , except as 
respects things donc or omitted to be done before such 
supersession , the President hereby makes the following rules 
regulating the method of recruitment to the rost of Adji 
tional Chief Engineer in the Military Engineer Services , 
namely : - -- 


( a ) who hay entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living , or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriago with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriago 
and that there are other grounds for NO doing, exempt any 
person from the operation of this rulo . 


1. Short. title and commencement, --- ( 1 ) These rules may be 
called the Military Engineer Services ( Additional Chief 
Engincer ) Recruitment. Rules, 1985. 


( 2 ) They shall come into force on the Jate of their 

publication in the Olicial Gazette. 


5. Power 10 relax.- - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient Go to do , it may 
hy order , for reasons to be recorded in writing and in consul 
tation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 


2. Number of post , classification and scale of nay. - .- The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be Rs specified in colun219 2 10 4 
of the Schedule annexcd to these dules. 


3 . Method or recruitment, age limit and other qualifica 
tions , ctc . -- The method of recruitment , age limit , quilifica 
tions and other mattery relating to the said post shall le 
as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 
129 GI/ 85 - 3 


6. Saving . Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessiong required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Schedulod Tribes and 
other special categories of persons in accordance with tho 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 
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T 


- 


- 


SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


No . of 
posts 


Ago lunit for 
direct recruits 


Erlucational and other 
qualifications required 
for direct recruits 


Scolo of My Whether 

Selection 
Post or 
non 
solection 
Post 


Wlicther 
bellefit 
of added 
years of 
Servico 
admissible 
under rule 
30 of the 
C . C . S . 
( Pension ) 
Rules , 
1972 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


"RC 
10 


2 3 

- = - = - = - . -- - - 
Additional Chiof 25 * Military Engineer Rs. 1500 - 60 . Selection Not applicable Not Not applicable 
Engineer ( 1985 ) Services Group 1800 - 100 -2000 

applicable 
* Subjoct A Gazetted , plus spocial pay 
to van 

of Rs. 200 per 
ation 

month 
dopen 
dont on 
work 
load . 
- -- - - - - - -- - - 

- - - - - - - - - - - - - - - 
Whothar ago Poriod of Mothod of recruitinent, In case of recruitment by If a Dopartniental Promotion Circutistances in 
and educati - probation , Whothor by direct recruit - promotion /deputation Committoc exists , what is its which Union Public 
onal qualifi - if any mont or by promotion or transfor , grades from 

composition - Sorvice Commission 
cations pres by doputation /transfer which promotion /doputa 

is to be consulted 
cribod for and porcentago of the tion / transfer to be mado 

in making recruit 
direct rocruits vacancies to be filled by 

ment 
will apply in 

various methods 
the case of 
Promotees 
11 

13 

14 
Not Not By promotion 

Promotion : 

1. Group A Departmental Consultation with 
Applicable Applicable 

Superintending Enginoor Promotion Committee ( for the Union Public 

with 2 years service in considering promotion Service Commission 
the grade and posses- 1. Chairman /Member of not necessary while 
sing degree in Engi- Union Public Service Com - Solocting an officer 
neering of a recognised mission - Chairman , for appointment to 
University or cqui- 2 . Socretary /Additional Secre- the post. 
valont, 

tary , Ministry of Defence 

- -Momber . 
3 . Enginoer - in - Chief - Membor , 
(2 ) Group A Departmental 

Promotion Committoo ( for 

considoring confirmation ): 
1 . Additional Secretary , 

Ministry of Defonce - Chair 

DAN . 
2 . EngiDoor- in - Chiof - Member 
Noto - The proceedings of 

the Departmrontal Promo 
tion Committee relating to 
confirmation shall bo sont 
to the Commission for ap 
prova ). If, however, theso 
aro not approved by tho 
Commission , a fresh meet 
ing of the Departmonta ) 
Promotion Committeo to be 
prosided over by the Chair 
man or a Monthor of the 
Union Public Service Com 
mission shall be held . 


[ File No. 85604 /7/DCE /CSCC ) 


- . .. - - 


... - - - - -- ... - - - 


- - - - 


- 


- 


- - 
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- - - - - - - - - -- - - - 
का . नि . भा . 91.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परमक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हर मौर सेना जीनियर सेषा ( वास्तुक ) 
भी मियम, 1971 को , महा नक उनका संबंध ज्येष्ठ वास्तक के पद से है, उन बातों के मिवाए अधिकात करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया 
हैया करने का लोप किया गया है , सेना इंजीनियर मेवा में ज्येष्ठ वास्तविद के पदों पर भर्मी को पद्धति विनियमन करने के लिए निम्नलिखिम नियम बनाने है , मर्यात् : 

1. मंभिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम मेना इंजीनियर सेवा ( ज्येष्ठ वास्विद् ) भर्ती नियम , 1985 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकापान की तारीख को प्रवृत्त होग । 
2. लाग छोना : ---ये नियम इससे उपावरा अनुसूची के स्तंभ 2 में विनिर्दिष्ट पदों को लाग होंगे । 

3. पद-मण्या, वर्गीकरण और येतममान --- उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होमे गो इन पक्ति मनसूपी मम 2 से 4 में 
विनिर्विट है । 

4. भनों की पद्धति, आय-सीमा और अन्य अर्हताएं आदि :- - उक्त पदों पर भर्ती को पति, माय-सीमा, महंताएं और उनसे संबंधित अन्य बाते 
ये होगी जो उक्त अनुसूची के स्तंम 5 से 14 में विनिदिष्ट है । 

5 निरईता वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसको परनो जीवित है, विवाह किया है, या 

Tो जिमने अपने पति या अपनी पत्मी के जीवित होते हुए किमी म्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्स पद पर नियुक्ति का पास नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा बिवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : -- महा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना चावश्यक या समीचीन है, वहां यह, उसके लिए गो कारण है 
रो लेखबह करके मथा मंघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के म्यक्तियों की गारत , आदेश 
द्वारा णिथिल कर मकेगी । 

7. ऑति : - - इन नियमों को कोई भी बात, ऐसे आरक्षणों, ऑप - सीमा में छुट और अन्य रिमायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के मन मार अनुसूचित जातियों , अमुचित जातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के यक्तियों के लिए उपयन्ध 
करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पदों की संख्या वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों 

अथवा व्यक्तियों के लिए आप -सीमा का फायदा केन्द्रीय जिविल 
अचयन पद 

सेवा ( सम ) नियम 
1972 के नियम 30 के 
मधोन बमुझेय है या 


- 


- 


. . 


पद का नाम 


. - . .. -. . . - - - 


- - 


- 


- - 


5 


सेवा इंजीनियर सेवा 
ममूह " क " राजपत्रित 


अययन 


लाग नहीं होता 


2000- 125/ 2 - 
2250 छ . 


लाग नहीं होता 


( 1985 ) 


1. ज्येष्ठ वास्तुविद् * 6 
( चयन श्रेणी ) 

* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन किया 
पा सकता है । 


- . . - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- - - 


- - 


मी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित आय और . परिवीमा की मबभि 
मक्षिक और अन्य अर्हताएं 

शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की वणा में लाग, होगी या 
नहीं 


9 


1 


- 


4 


. 


____ 10 
नाग नहीं होता लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
मनी को पति/भर्ती सोच होगी या प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा नया प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की वमा में वे 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशतता 

श्रेणियाँ मिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया 
जाएगा । 


- - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


-- . . . -- 


- 


- 


- 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


प्रोम्ननिद्वारा 


प्रोन्नति . 
ऐसे ज्येष्ठ वास्तुविद जो 1500- 2000 रु . के वेतनमान में 2000 रु . 
तक पहुंच चुके हैं और कम से कम दो वर्ष से उसी पर सके 
हुए हैं । 
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_ 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


-- - --- -- - 


- - 


- 


यदि निभागीर प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में सघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 

किया जाएगा 
13 
( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) 

पद पर नियुक्ति के लिए चयन करले समय मघ लोक सेवा भायोग 
ममूह "क विभागीय प्रोम्नति ममिति : 

से परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 
1. संयुक्त सचिव ( पी . एंड हन्य ) रक्षा मन्त्रालय -- अध्यक्ष 
2. अपर महानिदेशक , इंजीनियर , ( कार्मिक ) प्रमुख इंजीनियर शाखा, सेना मुख्यालय - - 
- - सबस्य 

- - - - - - . . 

. . . - -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


2. ज्येष्ठ वास्तुविद 


चयन 


सेना इंजीनियर मेवा 1500- 60- 1800 
ममन्ह " क रामपत्रिन 100-2000 म . 


24* ( 1985 ) 
कार्यभार के आधार पर 
परिवर्तन किया जा 
सकता है । 


50 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या आवेशों 
के अनुसार मरकारी सेवकों 
के लिए 5 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण :- - आयु -सीमा अवारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में रहने वाले 
अभ्यपियों से ( उमसे भिन्न 
जो अंदमान और निकोबार 
द्वीप तथा सक्षठीप में रहते 
है ) आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 


• - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की वास्तुकला में डिग्री आय : नहीं शैक्षिक अर्हताएं : हां , स्तंभ 12 ( 1 ) सीधे भर्ती किए गए व्यक्ति के लिए 
या ममतुल्य । 

__ में विहित सीमा तक । 

एक वर्ष 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय संस्था की निम्नलिखित में 

( 2 ) प्रोन्मप्त अधिकारी को लोग नही होता । 
से किसी एक में स्नातकोत्तर मिग्री/डिप्लोमा या समस्य: 
( क ) वास्तुकला 
( ब) मगर योजना 
( ग ) गृहनिर्माण 
( 1 ) मगरीय रिजाइन 

( 5 ) मू -दृश्य वास्तुकला 
( 3 ) 10 वर्ष का प्यावसायिक अनुभव 
( 4) पास्तुकला परिषद में रजिस्ट्रीहत 
टिप्पण :- - 1. मईताएं अम्पया सुहित अभ्यर्थियों की दशा में 

संघ लोक सेवा भायोग के विवेकानुसार शिपिस की जा सकती 


टिप्पण : - - 2. अनुभव संबंधी महता ( महंताएं ) संघ लोक सेवा 

आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों को बशा में तब तक शिपिल को 
जा सकती है ( है ) जम पयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
मेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों 
के बम्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 

11 
प्रोम्मति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुमिन पर स्थानान्तरण द्वारा और 

दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती सारा । 


- -- 


- 


- 


12 


- - - 


प्रोन्नति : 
ऐसे वास्तुविद् जिन्होंने उम श्रेणी में 5 वर्ष नियमित मेवा की है, 

और जिनके पास निम्नलिखित हैं : --- 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की वास्तुकला में डिग्री या 

समतुष्य । 
( 2 ) मास्तुमसा परिषद में रजिस्ट्रीमन । 


--- -- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


[ भाग II - - खण्ड 4] 


भारत का राजपत्र : मई 11, 1985/ वैसाख 21, 1907 
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- - - 


- 


- . . . 


- . . 


- 


। - । । - 


- 


- - - -- - - - - -- - 


- -- 


- 


- - - -. . - - -- - . . 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के अधीन से अधिकारी : - -- 
( क ) ( 1 ) जो सदृश पद धारण किए हुए है ; या 
( 2 ) जिन्होंने 1100-1600 रु . के या समतुल्य बेतममान वाले पदों 

पर 5 वर्ष मेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास स्तंभ 7 म सीधे भर्ती किए जाने जाले म्यक्तियों 

के लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । । 
( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभामीय अधिकारी जो प्रोम्नति की सीधे 

लाइन में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुमित के लिए विचार किए जाने 
के पात्र नहीं होंमे । उसी प्रकार, प्रतिनियुक्ति किए गए व्यक्ति 
प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नहीं 
होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत उसी संगठन 
विभाग में इस निमुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य फाडर 
थाह य पर पर. प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष 
मे अधिक नहीं होगी ) 
. - - . - 

-- -- - 


-- 


। 


- 


- - - 


- 


- - - - - - 


- - - - - - - 


- 


. - . 


- . 


। 


. 


- - - - .. - - - - - - - - - - ..- - - - - - - - 

- - - ... 
13 

14 
- - -- , - - . -- - 

- - - . . . - . .. - - . 
___ 1. ( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) 

मीधी भर्ती और किमी अधिकारी का प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के 
ममूह " क विभागीय प्रोन्नति समिति : 

लिए चयन करते समय मंघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना 
( क ) अध्यक्ष सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग - - अध्यक्ष 

आवश्यक है । 
( ख ) संयुक्त सचिव ( पी . एंड अम्ल्यू ) रक्षा मंत्रालय ---- सदस्य : 

( ग ) अपर महानिदेशम , इंजीनियर ( कामिक ) प्रमुख इंजीनियर शाखा - मवस्य । 
2. ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए.) समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति : 

( क ) संयुक्त सचिव ( पी एड डब्ल्यू ) , रक्षा मंत्रालय -- अध्यक्ष 

( ख ) अपर महानिदेशक इंजीमियर ( कामिक ), प्रमब इंजीनियर शाखा - सवस्य 
टिप्पण : --- पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति को कार्यवाहियां , आयोग के 

अनुमोदनाथं भेजी जाएंगी । किन्तु , यदि आयोग उनका अनुमोदन नही 
करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्षत या 
किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- 


- - 


- 


. .. 


[ फा . म . 85604/ 4/ आ /मी . एस . सी मी .] 


5 . Disqualification . -- No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


( b ) who , having a spouso living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said posts : 


New Delhi , the 22nd Aoril , 1985 
S . R. O . 91. - In oxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Military Engineer Servico ( Architects ) Recruitment 
Rules 1971, in so far as they relate in the post of Senior 
Architect except as respects things donc or omicted to he 
done before such suporscssion , tho President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to 
the posts of Scnior Architect in the Military Engineer Services, 
namoly : 
___ 1 . Short title and commencement. - - (i ) These rules may 
be called thc Military Engineer Services ( Senior Architect ) 
Recruitment Rules , 1985. 

( li ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Oficial Gazette . 
2 . Application . These ruleg shall apply to the posts specifi 
ed in column 2 of the Schedule annexed herewith . 

3 . Number of posts , classification and scale of pay. - - The 
number of the said posts, their classification and the scale 
of pay attached thereto shall he is specified in column 2 to 
4 of the Schedule aforesaid , 

4 . Method o [ recruitment , age limit and other qualifications 
etc. - - The method of recruitment, age limit , qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specifica 
in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


Provided that the Central Government may, if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applicable 
to such porson and the other party to the marriage and that 
there are other grounds for Ho doing , exempt any person 
from the operation of this rule . 


6 . Power to relax. -- - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order, for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 


7 . Saving. -~- Nothing in these rules shall aflect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to 
he provities for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard , 
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- 


- 


- 


- 


- 


post 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


Nanıc of post No . of Classification Scale of pay Whether Age limit for Whether Educational and qualifica 

Sclection diroct recruits benefit jionis loquired for direct 
Post or 

of addod 

Tecruits 
pon - selo 

yours of 
ction post 

Service 
admissible 
undor rula 
30 of tho 
C .C .S . 
(Pension ) 

Rulco , 1972 
-- - - - - - 

A56 
1 . Senior Architect 6 + Military Engineer Rs. 2000 - 125 /2 Non 

Not 

Not Not 
(Solection ( 1985) Sorvicos Group A 2250 . 

Solection Applicable Applicable Applicablo 
Grado ). * Subject Gazettod . 

post 
to vari. 
ation 
depen 
dent on 
work 

load 
- - - - - - - 

-- - - --- - - - - - - - - -- ---- - -- - 
Whother age Period of Method of recruitmont [n case of recruitment by If a Departmental Promo- Circunstances in 
and educan probation whether by direct recruit - promotion deputation / tion Committoo exists what wlrich Union Pub . 
tional quali- if any 

ment or by promotion or transfer , grades from is its composition lic Service Com 
fications pres by doputation /transfer & which promotion depu 

mission is to be 
cribed for direct percontage of the vacan - tation /transfor to bemade 

consultod in making 
Tecruits will cies to be filled by various 

rocruitment 
apply in the 

methods 
case of promotees 

r 


- 


1 


- 


10 


11 


12 


13 


14 


By promotion 


Not applicable Not 

Applicable 


Promotion : 

Group A Dopartmontal Pro Consultation with 
Senior Architects who motion Committoo 

tho Union Public 
have reachod the stage (for considering promotion ) : Service Commis 
of Rs. 2000 in the scale 1. Joint Socrotary , ( P & W ) sion not nocos 
of Rs. 1500 -2000 and Ministry of Dofence sary while making 
have stagnated for not - Chairman 

soloction for appoint 
loss than 2 years. 2 . Additional Director Gen - ment to the post. 

oral Engineers (Porsonnol), 
Enginoor -in - Chief s Branch 
Army Hoadquarters - Member 


23 


6 


X 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


Rs. 1500 -60 - Selection 


Yes 


2 . Senior 

Architect 


18 


2 


Military 
Engineer 
Services 
Group A 
Gazetted 


2000 , 


* 24 
(1985 ) 
* sub- 
ject to 
varia - 
tion 
depen 
dont 
On 
work 
load 


Not exceeding 50 
years . 
(Relaxable lor Go 
vernment servants 
upto 5 years in accor 
dance with the ins 
tructions or orders 
issued by the Central 
Government . 
Note : The crucial 

atc for determining 
llic age limit shall be 
thç closing date for 
receipt of applications 
from candidates in India 
(other than these 
in Andaman ini 
Nicobar Islands und 
Lakshadweep ). 


Essential ; 
(i) Degree in Architecture 

of a recognised Univer 

sily or equivalent. 
(ii ) Post-graduate degree / 

Jiploma of a recognised 
University / Institution of 
equivalent in any one of 
the following : 
(a ) Architecture 
( b ) Town planning . 
(c ) Housing 
(d ) Urban design . 
(e ) Land Scape Archi 

tecture 
( iii) 10 years professionil cx 

perience . 
( iv ) Registercd with Council 

of Architecture, 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


( TTT 11- - 15 (4 ] 
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Note 1. Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in case of 
candidates otherwise well 

qualified . 
Note 2 . The qualification(s) 

regarding experience is/are 
relaxa ble at the discretion 
of the Union Public Ser 
vice Commission in the 
case of candidates belong 
ing to scheduled castes and 
Scheduld Tribcs if , at any 
stage of selection , the Union 
Public Service Commssion , 
is of the opinion that suffi 
cient number of candidates 
from these communities 
possessing the requisite ex 
perience are not likely to 
be available to fill up the 
vacancies rererved for 

them . 
13 

14 - -mmmmmmmm 


- - - 


- -- - - -- - - - - 


-- - 


- --- -- ------ 


- --- -- - - - 


- 


- -- - - 


12 


Age : No 
Educational 
qualifications : 
Yes, to the extent 
specified under 
Column 12 . 


(i) 1 year . By promotion failing Promotion : 

1 . Group ‘ A ’ Depart. Consulte ticn with 
for direct which by transfer on Architects with 5 years regu - mental Promoticn the Union Public 
recruit. deputation and fail- lar service in the grade and Committee : 

Scivice Commission 
(ii) Not i ng both by direct possessing the following : - (for considering princ- recessart while 
applicable recruitment. (i) Degree in Architecture of tion ). 

making direct réci 
for promotee 

a recognised University or a ) Chairman ,Member , uitment and selecting 
officer . 

equivalent. 

Union Public Service a officer for appoint 
( ii ) Registered with Council of Commission - - Chairman ment on deputation . 
Architecture . 

(b ) Joint Secretary 
Transfer on deputation 

(P & W ), Ministry of 
Officers under the Central/ Defence - Member. 

State Governments : - (c ) Additional Dirtctor 
(a ) (i) holding analogous General Engineers ( Per 
posts ; or 

sonnel) , Engineer - in 
(ii) with 5 years service in Chief s Branch - Member 
posts in the scale of Rs. 2 . Group ‘ A ’Departmen 
1100 - 1600 or equivalent ; tal Promotion Commi 
and 

tiee ); 
(b ) possessing the educational (for considering confir 
qualifications and experience mation ). 
prescribed for direct recruits (a ) Joint Secretary ( P & W ), 
under column 8 . 

Ministry of Defence 
( The departmental Officers in 

- -Chairman 
the feeder category who are (b ) Additional Director 
in the lircutline ofprcm von General Engineer- in 
will not be eligible for consi- Chief s Branch _ Member 
deration for a ppointment on Note : The proceedings 
deputation . Similarly deputa - of the Departmental Pro 
tionists shall not be eligible motion Committee rela 
for consideration for appoint - ting to confirmation shall 
ment by promotion . Pero : licentto the Commission 
of deputation in another ex - for approval. If, how 
cadie post held immediately ever, these are notappre 
preceding this appointment in ved by the Commission a 
the sameorganisation /depart- fresh meeting of the De 
nient shall ordinaily net ex - partmental Pri motion 
ceed 3 years ). 

Committee to be presided 
over by the Chajinian cr 
a Member of the Union 
Public Service Cimmis 
sion shall be held . 

[File No. 85604/4 /Arch ./CSCC ) 
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- - - - --- - - - - - - - - - - 

- - -- - - . - - . . .. . . . . :. ----- -- - - - - - - - - - - - - - - -- - 
का०नि०आ० :: - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 300 के परन्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए और सेना इंजीनियर मेवा ( वास्तुक ) 
भी मियम , 1971 को , जहा तक उनका संबंध उपवास्तुक के पद से है उन बातों के सिवाय अधिकान्स करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है 
या करने का तो किया गया , या इंजीनियर मीना पक्षातनिद य. गप पर भी ना पद्धति का विनियमन माने के लिये निम्नलिम्तिम मिना 
हैं , अर्थात् :- - 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : --( 1 ) इन नियमों का मभिम नाम सेना इंजीनियर सेया ( उपवास्तुविद ) भर्ती नियम , 1985 है । 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रमाणन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान . --- युक्त पद की गंभया उसना वर्गीकरण और उगका वेतनमान वह होगा जो इन नियमो से उपाबद्ध अन मी के 
स्तम्भ 2 में 4 में विनिर्दिष्ट है । 

५. भर्ती की पति, आयु - सीमा, और अन्य अर्हताएं आदि : -- उक्त पद पर भर्ती की पति, आय-मीमा, अर्हताए और उमसे संबंधित अन्य बात ये होंगी 
जो उफ्त अनुसू ची के स्तम्भ 5 मे 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


. . 


1. निरहना -- - वह व्यक्ति 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है 
उक्त पद पर नियक्ति का पात्र नहीं होगा , 

परन्त, यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्ष कार की लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनय है और ऐमा करने के लिये अन्य आधार है तो वह किसी व्यमित को इस नियम के प्रवसन में छूट दे सकेगी । 


5 शिथिल करने की शक्ति – जहाँ केन्द्रीय गार की ग्रह गय है कि ऐसा करना आवश्यक या समाचीन है वहां वह उसके लिये जो पारण है 
उन्हें लेखबद्ध करने तथा मंध लाक मेधा आयाग से परामर्श करके इन नियमो के किमी उपबंध को किसी वर्ग य प्रवर्ग के व्यक्तियों को अायत प्रविश 
द्वार शिथिल कर सकेगा । 


6 व्यावृत्ति :---- इन नियमो की कोई भी बात ऐमे आरक्षणो, आयु -सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नही डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार 
बाग इस संबंध में समय -समय पर निकाले गये आवशों के अनुसार अनुसूचित जातियों अनुस चित जनजासियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के लिये 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


अन सूची 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


यमनमान 


चयन पद अथवा मोघे भर्ती किया जाने वाले सेवा में जोड़े गये गए 
अपयन पद व्यक्तियों के लिये आयु- मी मा वर्षों का फायदं केन्द्रीय 

सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुप्रय है या नहीं 


उपवास्तविद् 


लागू नहीं होता 


40 
( 1985 ) 
कार्यभार के 

आधार पर परि 
वर्सन किया जा 
सकता है । 


मेनाइजीनियर सेवा 70 - 40-900-40 
यमह " , " 

ग - 40- 1100- 50 
1250-द००- 50 
1300 रु० 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

किये गये अन देणों या 
प्रादेशों के अनुसार सर 
कारी सेवकों के लिए 5 
वर्ष तक शिथिल की जा 

सकती है । ) 
टिप्पण आय - सीमा प्रव 

धारित करने के लिये 
निर्णायक तारीख भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियों 

( उनसे भिन्न जो अंद 
मान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षवीप में रहते है ) 
प्रायेदन प्राप्म करने के 
लिए नियत की गई अनिम 
तारीख होगी । 


- - .. 


. 


- ---- --- 


.. . 


_ _ .. _ 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


-- - 


- - 


. . 


_ . - 


. 


. 
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- - -- - 


- - -- - - -- - - - 


- - 


सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये गैक्षिक और अन्य 

पहलाएं 


भारत का राजपत्र : मई 11, 1985/ वैशाख 21, 1907 

-- - " .-- - - - - - - -- - - -- - - - . . 

मीधे मर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये 
विहित पाय और पौक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 
की दशा में लागू होंगी या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


1 () 


____ _ _ 


_ 


_ 


- . . - - - . 


प्रावश्यक : 

लागू नहीं होता । 

एक वर्ष 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय संस्था की वस्तुकला में 

जिग्री या ममतुल्य 
( 2 ) इस वृत्ति में 2 वर्ष का अनुभम 
( 3) वास्तुकला परिषद् में रजिस्ट्रीकृत 

टिप्पण -- 1 . आईताएं समाहित अभ्यधियों को दशा में संघ लोक मेवा मार्योग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण ---2. अनुभव संबंधी प्रहंता ( महताएं ) सघ लोक सेवा प्रायोग के विषकानमार अनसूचित जामियों और प्रनमृचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की 

दशा में तब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के किमी प्रक्रम पर संघ लोक मेवा प्रायोग की यह राय है कि उनके लिय 
प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिये अपेक्षित अन भव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्यो पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 

- - - .-..-- - - . . . - - - - - 
.. . . . 
भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति ग्थानान्तरण द्वारा तथा प्रोन्नति / प्रतिनियक्ति /स्थानान्तरण द्वाग भर्ती की दशा में ये श्रोणियां 
विभिन्न पत्तियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतसा 

जिनसे प्रोति प्रतिनियुक्त /स्थानान्तरण किया जायेगा 
. . . . 

- - - - - - - - 
11 

12 
सीधी भर्ती द्वारा । 

__ लागू नहीं होता । 
, - । - - - - - - - . . . - - . . . . - - - . . .. . . 

___ . - .. . - -- - - . - . .. - - 

- - - - . . - - . 
यपि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचमा 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों मे मंघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया जायेगा 
-- . . . .. . 

. . - - 
13 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिय ) 

मीधी भर्ती संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से की जायेगी । 
समूह " क "विभागीय प्रोमति समिति 

( 1 ) संयुक्त सचिव ( पीएंड डब्ल्यू ) रक्षा मंत्रालय - अध्यका 
( 2 ) अपर महानिदेशक इंजनियर ( कार्मिक ) प्रमुख इंजीनियर शाखा -- सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कायवाहियां मायोग के अनमोक्नार्थ भेजी आयेगी । किन्त , यदि भायोग उनका अनुमोदन 

महीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होंगी । 


- 


- - 


- 


- - - . . 


- 


- - 


14 


- - - 


- 


-. . 


. 


. 


.- - - - - 


- - 


. - - - 


-. 


- - 


- - . 


- . . 


- 


- 


- 


- - 


- - 
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4. Disqualification. 


No person - - 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


S . R . O . 92.. -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in suporsession 
of the Military Engineer Services ( Architects ) Rocruitment 
Rules 1971 in so far as they relate to the post of Deputy 
Architect except as respects things done or omitted to be 
dono before guch supersession , the President hereby makes 
the following rules regulating the method of reciuitment to 
the post of Deputy Architect in the Military Engineer Scr 
viccs, namely : 


( b ) who, having a spouse living , hay entered into 

contracted a marriage with any person , 


or 


shall be eligible for appointment to the said post : 


1. Short title and commencement. - (i ) These rules may 
be called the Military Engineer Services (Deputy Architect ) 
Recruitment. Rules, 1985 . 


Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law appli 
cablo to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule , 


( ii ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


2 . Number of posts, classification and scale of pay. The 
number of the said post, ita classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in coluren 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules , 


5 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by 
order , for reasons to be recorded in writing and in consulta 
tion with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provision of these rules with respect to any class or 
Category of persons . 


3. Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions etc . — The method of recruitment, age limit, qualifica 
tions and other matters relating to the said post shall be as 
wpecified in columns 5 to 14 of the said Schedule. 
129GI/ 85 - 4 


6 . Saving. — Nothing in these rules shall affect l eservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
other special categories of nersons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to timo 
in this regard ., 
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in of the 


Name of Post 


No , of 
posts 


Classifica - 

tion 


Scale of pay Whether Age limit for 

Selection direct recruits 
Post or 
non - selection 
post 


Educational and other quali 
fications required for direct 
Tecruits 


Whether 
benefit of 
added years 
of Servicc 
admissible 
under rule 

30 of the 
C . C . S . 
(Pension ) 
Rules , 1972 


3 


4 


Deputy 
Architect 


No 


40 + Military Rs. 700 - 40 - Not 
(1985) Enginçer 900 -EB -40 . Applicable 
* Subject Services 1100 - 50 
to Group A 1250 -EB -50 
vari 

130C . 


tion 


depen 
clent on 
Wark 
oad . 


Not exceeding 33 
years . 
(Relaxable for Go 
Verrment servants 
upto 5 years in accor 
dance with the inst 
ructions or orders 
issued by the 
Central Govern 
ment ). 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
Coccipt ofapplica 
tions from candida 
tos in India ( other 
than those in Anda 
man and Nicobar 
Islands and Laksha 
dwecp ) . 


Essential ; 
i) Degree in Architecture 
of a roccgniscd Univer 
sity /Institution or cqui 

valent. 
( ii ) ? yoars experience in the 

profession . 
(i i) Registered with Council 

of Architectute . 
Note 1 : Qualifications are 

relaxable at the discrctica 
of the Union Public Service 
Commission in case of 
candidates otherwise well 

qualified . 
Note 2 : The qualification (*) 
regarding experience is/are 
relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Conmission in the case of 
candidates bclonging to 
Scheduled Castes and Schc 
duled Tribes, il, at any 
stage of selection , the Union 
Public Service Commission 
is of the opinion that suffi 
cient number of candidates 
from these communities 
possessing the requisite 
experience are not likely to 
be available to fill up the 
vacancies reserved for 


them . 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Conunission is to be 
consulted in making 
rçcruitment 


Whetherlige and Paricd of Method of recruit- In case of recruit- If a Deparigental Promotion 
educational quali- probation , ment whether bym ent by prcm .ution / Committec exists, what is its 
fications prescri- ifany direct recruitment deputation /transfer, composition 
bed for direct 

or by promotion of grades from which 
recruits will apply 

by Jeputation /trans- promotion /deputa 
in the cass of Pro 

fer and percentage of tion transfer to he 
motces 

the vacancies to be made 
filled by various 
methods 
11 12 

13 


o 


10 


Not Applicable 


One year 


Not Applicable 


By direct 
Iecruitment 


Group A Departmental Pro - 
mption Committee : 
( For considering confirma 
tion ). 
1 . Joint Secretary ( P & W ), 

Ministry of Defence 
- - Chairman 


Direct recruitment shall 
be made in consultaticn 
with the Union Public 
Service Commission . 


MWON 
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- - - " :- - - 


- -- 


12 


9 
- - 


- - 


- 


- - - - - - - - 
2 . Additional Director Gene 

Talor Engineers ( Personnel ), 
Enginter - in -Chief s Branch 

- Member . 
Note : The proceedings of the 

Departmzntal Promotion 
Committcc. relating to con 
firmation shall be sentto the 
Commission for approval. 
If , however, these are not 
approved by the Commission 
a frçsh Meeting of the 
Deparimntal Prc motion 
Committec to be presided 
OVCT hy the Chairman cry 
Member of the Union Public 
Service Commission shall 
be held . 


नई दिल्ली , 25 अप्रैल, 1985 
का . नि . मा . 9 : --- राष्ट्रपति , संविधान के अन मछेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, सनिक इंजीनियर सेवा 
( मुख्य इंजीनियर ) भर्ती नियम, 1985 का संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :-- - 

1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम मैनिक इंजीनियर सेवा ( मुख्य 
इंजीनियर ) भर्ती संणोधन नियम , 1985 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन फी नारीण को प्रवृत्त होंगे । 

2 . सैनिक इंजीनियर सेवा (मुख्य इंजीनियर ) भर्ती नियम, 1985 की 
अनुसूची में स्तंभ 12 में , " उप मुख्य इंजीनियर " शब्दों के स्थान पर जहाँ 
जहां घे आते है . " अपर मुख्य इंजीनियर " शब्द रखे जाएंगे । 

[ फा . सं . 85604/ :/ सी एस . सी . सी . ] 

एम . मी . जुनेजा, अवर सचिव 


{ File No. 85604/4/ Arch./ CSCC] 
Ministry of Defence SRO No. 32 dated 10th 
January 1985 . 

नई विल्ली , 12 अप्रैल, 1985 
का , मि , प्रा . 94 : -- केन्द्रीय सरकार , राष्ट्रीय कंडेट कोर अधि 
नियम , 1948 ( 1948 का 31) की धारा 13 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए राष्ट्रीय कैडेट कोर नियम , 1948 का और संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : - - 

1 ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय कैडेट फार ( चतुर्थ 
मंशाधन ) नियम , 1985 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । 
2 राष्ट्रीय कैडेट कोर नियम , 1948 के नियम 32 में , 
( क ) खंड ( क ) के स्थान पर , निम्नलिखित खण्ड रखा जाएगा , 

अर्थात् : - - 
“ ( क ) कनिष्ठ प्रभाग के लिए आवक 3 मास " 
[ फा . सं . 15709/ डी . जी . एनसीसी / प्रशि . ( बी ) ] 

हर्षदेव सिन्हा, अवर सचिव 
टिप्पण : - - भारत के राजपत्र , 1949 भाग 1 खंड 3 पृष्ठ 239 पर 

अधिसूचना सं . 289, सारीख 19 फरवरी , 1949 द्वारा 
प्रकाशित राष्ट्रीय कैरेट कोर नियम , 1948 का निम्न 
लिम्बित अधिसुचनाओं द्वारा बाव में संशोधन किया गया 

अर्थात् :---- 
श्रम सं . का . नि . प्रा . मधिसूचना सं . भारत के राजपत्र में 

प्रकाशित होने की 
तारीख 


टिप्पण : -- मल नियम भारत के गमपन्न भाग 2, खंड 4 

2 फरवरी, 1985 में भारत सरकार के रक्षा मंत्रालय 
की अधिसूचना का . नि . मा . सं . 32 सारीख 10 
जमबरी, 1985 के प में अधिसूचित किए गए थे । 

New Delhi, the 25th April, 1985 
S .R .O . 93 . - In exercise of the powers conferied by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Milltary 
Engincer Services ( Chief Enginecr ) Recruitment Rules , 1985, 
narmely : 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Military Engineer 

Services (Chief Engineer ) Recruitment Amendment 

Rules, 1985. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette 
2 . In the Schedule to the Military Engineer Services (Chief 
Engineer ) Recruitment Rules. 1985 , in column 12 , for the 
words " Deputy Chief Engincer " , wherecver they occur , the 
words " Additional Chief Engineer " shall be substituted . 

F. No. 85604/2CSCC] 

M . C . JUNEJA, Under Secy . 
NOTE :-- The principal mulcs were notified in the Gazette of 

India , Part II . Section 4 dated 2nd February 1985 
29 notificution of the Government of India in the 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


1229 
2231 


278 


661 
2091 


23- 7 - 49 
31- 12- 49 
18- 2 - 50 
15- 1- 50 
12- 8 - 50 

2 - 9 - 50 
20- 5- 50 
16 - 6 - 51 


191 


44 
772 
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( 1 ) 


383 


8 - 9- 51 


266 


43A 


3 - 11 - 51 


65 


327 


• 11. 


68 


66 , 


330 


195 


67. 


14 


68. 


5 


372 


69 . 


46 


+ 


15 


205 
246 
261 
262 
303 


70. 


95 


16. 


71. 


17. 


72. 


203 
232 
50 


18. 


326 


73. 


19 . 


19 


74. 


53 


21- 9- 63 
23- 11- 63 

7 - 12- 63 
11- 1 - 64 
7 - 11- 84 
30- 1 - 65 
20 - 3- 65 
12- 6 - 65 
10 - 7- 65 

5- 3 - 66 
19- 3- 86 
23- 5 - 66 

27- 8- 88 
15- 10- 66 
14- 1 - 67 

4 - 3 - 67 
25- 3- 67 

1 - 4 - 67 
9 - 12- 67 
31- 8- 68 
19- 7- 69 
10- 1 - 70 


20 . 


98 


75 . 


122 


117 


76 . 


186 
235 


22. 


187 


77 . 


23 , 


215 


78. 
79 . 


227 


78 


270 


80 . 


96 
109 


289 


81. 


27. 


82. 


367 


290 
311 
521 


83. 


257 


84. 


29 . 


229 


95 . 


30. 


2.30 


13 


31 . 


40 


86. 


184 


61 


87 . 


238 


83 


88. 


112 


34. 


158 


155 


35. 


331 


90. 


182 


36. 


372 


91 . 


371 


37. 


23- 2- 52 
14- 6 - 52 
26- 6 -52 

2 - 8- 52 
16- 8 - 52 
16- 8 - 52 
20 - 9- 52 
18- 10 - 52 

7 - 2- 53 
14- 3- 53 

4- 4 -53 
9 - 5 -53 
23- 5 - 53 

5- 6 -53 
21)- 6 - 53 

+- 7 - 53 
-1- 7- 53 
18- 7 -53 
5 -12- 53 
14 - 6 - 54 
20- 1- 55 

5 - 2- 55 
141 - 2 - 55 
23- 4- 55 
27- 8 - 55 
24- 9- 55 

7 - 1 - 56 
14- 4 - 56 
12- 5 -56 
23- 3 - 57 
- 2 :0- 6- 57 

23- 8- 57 
दिसंबर , 1957 

11- 1 -58 
25 - 1 - 58 

8- 3- 58 
16- 5 - 59 

4- 7- 59 
26- 9- 50 
25 - 6 - 60 
30- 7 -60 
27- 1 -62 

4 - 8- 62 
10- 11- 62 

8 -12- 62 
29- 12- 62 
29-12-62 
12- 1- 63 
23 - 2- 63 
13- 4- 63 
210 - 7- 63 

3- 8- 63 
31- 8 - 83 


38 . 


93. 


105 
134 


178 
201 
104 


18- 4 - 70 
23- 5 - 70 
13- 3- 71 
1 - 5- 71 

5- 6 - 71 
10 - 10- 71 
30- 6- 73 
28, 7- 73 

23- 3- 74 
27- 12- 75 
14- 2- 76 

27- 8- 77 
24- 12- 77 
31- 12- 77 
24- 6 - 78 
22- 8- 79 


91. 


108 


95 . 


x 


406 


221 


96. 


21 


2497 


97. 


301 


366 


98. 


413 


44 . 


10 


99. 


45 . 


28 


100 . 


421 
184 
0-६ 


46. 


118 


101 


130 


( भारत का राजपत्र प्रसाधारण ) 


177 


49 . 


255 


283 
212 
249 


50 . 
51 . 


340 


102 
103. 
104. 
105. 
106. 


300 


22- 9- 79 
8 - 12- 79 
11- 10- 80 

6 - 12- 80 
31- 12- 81 


52 . 


27 


355 


53. 


191 


41-5 


54 . 


289 


55. 


313 


( भारत का राजपत्र प्रसाधारण ) 


56. 


107. 


57. 


341 
342 
___ 16 


108. 


168 
181 
184 


58 . 


59. 


185 


60 . 


110 


109. 
110. 
111. 
112. 


10- 7 -82 
10- 7- 82 
17- 7 - 82 
17- 7- 82 

7- 1 - 84 
19- 1- 85 
23- 2- 85 

9- 3- 85 


61. 


198 


62. 


214 
249 


113. 


49 


63 


114. 


52 


[ 


II - 


4 ] 
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OUTLETTI 


- - - 


IS 


: : 


- 


- 


( a ) 


(b ) 


New Delhi, the 12th April, 1985 
S .R . O . 94 . - In exercise of the powers, conferred by Sec 
tion 13 of the National Cadet Corps Adl, 1948 ( 31 of 1948 ) , 
the Central Government hereby makes the following rules 
further to amend the National Cadet Corps Rules , 1948 , 
namely : 
1 . (i) These rules may be called the National Cadet Corps 

(Fourth Amendment ) Rules, 1985. 
(ii ) They shall come into force on the dato of their 

publication in the Official Gazette. 
2 . In the National Cadet Corps Rules, 1948 , in Rule 
32, : 
(a ) for clause (a ), the following clause shall be substi 

tuted , namely : 
" (a ) an applicant for the Junior Division -months." 

[File No. 15709 |DGNCC |Trg . ( B ) ] 

H . D . SINHA , Under Secy . 
Note : — The National Cadet Corps Rules 1948 pub 

lished vide Notification No . 289 , dated 
19 February, 1949, in the Gazette of India , 
1949, Part I, Section 3, Page- 239, have been 
subsequenıly amended by the following 

notifications namely : 
Si. Notification No. 

Published in the 
No. 

Gazette or 
India dated 


(u) 


(c ) 


(6 ) 
I SRO - 1229 
2 . SRO - 2231 
3 . SRO - 278 
4 . SRO - 664 
5 . SRO --2094 
6 . SRO - 1191 
7 . SRO - 44 
8 . SRO - 772 
9 . SRO - 383 
10 . SRO - 434 
11. SRO -68 
12 . SRO - 195 
13 . SRO -205 
14 . SRO -246 
15 . SRO - 261 
16 . SRO - 262 
17 . SRO -303 
18 . SRO - 326 
19 . SRO - 49 
20 . SRO - 98 
21. SRO - 117 
22 . SRO - 187 
23 . SRO - 215 
24 . SRO -227 
25 . SRO - 270 
26 . SRO - 289 
27. SRO - 290 
28 . SRO - 311 
29. SRO - 521 
30 . SRO - 230 
31 . SRO - 40 


23- 7 -49 
31- 12 -49 
18 - 2 - 50 
15 -4 - 50 
12 - 8 - 50 

2 - 9 - 50 
20 - 5 - 50 
16 -6 -51 

8 - 9 -51 
3 - 11 - 51 
23 - 2 - 52 
14 - 6 - 52 
28 - 6 - 52 

2 - 8 - 52 
16 -8 - 52 
16 -8 - 52 

20 - 9 - 52 
18 - 10 - 52 

7 - 2 - 53 
14 - 3 -53 
4 -4 - 53 

9 - 5 - 53 
23- 5-53 

6 - 6 -53 
20 -6 - 53 
4 - 7 -53 
4 - 7 - 53 
18 -7 -53 
5 - 12 - 53 
19 - 6 - 54 
29 - 1 - 55 


32 . SRO - 64 
33 . SRO - 83 
34 . SRO - 158 
35 . SRO - 331 
36 . SRO - 372 
37 . SRO -- 1 
38 . SRO - 105 
39 . SRO - 134 

ŞRO - 108 

SRO - 224 
42 . SRO - 297 
43. SRO - 366 
44 . SRO - 10 
45 . SRO - 28 
46 . SRO - 118 
47. SRO - 130 
48 . SRO - 177 
49. SRO - 283 
50 . SRO - 212 
51. SRO - 249 
52 . SRO -27 
53. SRO - 194 
54 . SRO - 289 
55 . SRO - 313 
56 . SRO - 341 
57 . SRO -342 
58 . SRO -16 
59 . SRO - 65 
60 . SRO - 140 
61. SRO - 198 
62 . SRO - 214 

SRO - 249 
64 . SRO - 266 
65. SRO -327 
66 . SRO - 330 
67 . SRO - 14 
68 . SRO - 372 
69 . SRO - 46 
70 . SRO - 95 
71 . SRO -- 203 
72 . SRO - 232 
73 . SRO - 50 
74 . SRO - 55 
75 . SRO - 122 
76 . SRO - 186 
77 . SRO - 235 
78 . SRO - 24 
79 . SRO - 75 
80 SR0 - 96 
81 SRO - 109 
82 . SRO - 367 
83 . SRO - 257 
84 . SRO - 221 
85 . SRO - 13 


5 -2 - 55 
19 -2 -55 
23-4 - 55 

27 - 8 -55 
24 - 07- 55 
07-01- 56 
14 - 04 - 56 
12 -05- 56 
23 -03- 57 
27- 06 -57 
23 - 08 - 57 
Dec . 57 
11 -01- 58 
25 - 01 - 58 
08 -03- 58 
16 -05 - 59 
04 -07 -59 
26 -09 - 59 
25 - 06 -60 
30 -07-60 
27-01-62 
04- 08 - 62 
10 - 11 - 62 
08 - 12 -62 
29 - 12 -62 
29 - 12 - 62 
12 -01 -63 
23 -02 -63 
13 -04- 63 
20 - 07 - 63 
03 -08 -63 
31 -08 -63 
21 - 09 -63 
23 - 11- 63 
07 - 12 - 63 
11 -01-64 
07- 11 -64 
30 -01 -65 
20 -03- 65 
12 -06 -65 
10 -07- 65 
05- 03 -66 
19 -03-66 
23 -05 -66 
27 -08- 66 
15 - 10 -66 
14 -01- 67 
04 -03 -67 
25 -03 -67 
01-04-67 
09- 12 -67 
31-08 -68 
19 - 07 -69 
10 -01 -70 


- 


- 
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- - 


- 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


( a ) 


( b) 


86. SRO 184 
87 . SRO- 238 
88 . SRO - 112 
89. SRO - 155 
90 . SRO.- 182 
91 SRO . 371 
92 . SRO - I78 
93. SRO - 201 
94 . SRO - 104 
95. SRO - 406 
96 , SRO - 21 
97 . SRO - 301 
98 . SRO - 413 
99. SRO - 421 
100 . SRO - 184 
101. SRO - 9 - E 


18 - 04 - 70 
23- 05 - 70 
13 - 03 -71 
01 - 05- 71 
(05- 06- 71 
10 - 10 - 71 
30 - 06 -73 
28 - 07 - 73 
23 - 03 - 74 
27 - 12 - 15 
14- 02 - 76 
27 - 08 - 77 . 
24 -12 -17 
31 -12 - 17 
24- 06- 78 
22- 08- 77 
( Extra 
ordinary 
Gazette 
of India ) 

22 -09 - 79 
08 - 12- 79 
11 - 10- 80 
06- 12 -80 
31 -12 -81 
(Extra 
ordinary 
Gazette 
of India 

10 -07-82 
10 - 07 - 82 
18- 07 -82 
17- 07-82 
07 - 01 - 84 
19 - 1 - 85 
23-2 -85 
09 - 3 - 85 


102. SRO -255 
103 . SRO - 346 
104. SRO - 300 
105. SRO - 355 
106. SRO - 41 - E 


New Delbi, the 15th April , 1985 
S. R . O . 95. - In purslunce of sub -section (7 ) of section 13 
of the Cantonments Act , 1924 ( 2 of 1924 ) , the Central 
Government hereby notifies that a vacancy has occurred in 
the membership of tbc Cantonment Board Ambala , by rcason 
of the acceptance by the Generul Officer Commanding- in -Chief 
Western Command of the resignation of Shri H . P . Chaudhry 
Executive Magistrate . 

IF. No . 19/ 8/ C| L & C| 78 1975 D ( Q & C ) ] 
का . नि . आ . 96. - छावनी अधिनियम 1924 ( 1924 का 2) की 
धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में झेन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा 
अधिसूषित करती है कि कि जिला मजिस्ट्रेट, अम्बाला ने उम्त अधिनियम 
की धारा 13 की उपधारा ( 3 ) के खण्ड ( ख ) में प्रवस्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए श्री राजिन्द्र पाल अधिशासी मैजिस्ट्रेट को छावनी बोर्ड , अम्बाला 
का सदस्य मनोनीत किया है । यह मनोनयन श्री एच . पी . चौधरी अधिशासी 
मैजिस्ट्रेट के स्थान पर किया गया है जिनका त्यागपत्र स्वीकृत हो चुका है । 
[फाइल संख्या-- 10/ 8/ सी / भू . व छा . 78/ 1975 / डी ( क्यू . एण्ड सी . )] 

S. R .O . 96 .-- In pursuance of sub- section (7 ) of section 13 
of the Cantonments Act , 1924 ( 2 of 1924 ) , the Central 
Government hereby notifies that Shri Rajinder Paul Exocutivo 
Magistrate , hng been noninated as a member of the Canton 

ment Board , Ambala , by the District Magistrate Ambala, in 
exercise of the powers conferred under clausc ( b ) of gub 
section ( 3 ) of section 13 of that Act vicc Shri H . P . Chaudhry , 
Executive Magistrate, whose resignation hug been accepted . 

[ F, No. 1918| C| L & C / 78 1975 D ( Q & C )] 

नई दिल्ली , 18 अप्रैल , 1985 
का , नि . आ , 97. - - यतः छावनी निधि कर्मचारी नियमावली 1937 में 
संशोधन के लिए कतिपय नियमों का एक प्रारूप छावनी अधिनियम, 1924 
( 1924 का 2 ) की धारा 280 की अपेक्षानुसार भारत सरकार के 
राजपत्र भाग -- 2 खण्ड - तारीख 22 सितम्बर, 1984 में भारत सरकार 
रक्षा मंत्रालय की अधिसूचना संख्या का , नि . आ . 192 तारीख 11 सितम्बर 
1984 के साथ प्रकाशित किया गया था और उक्त अधिसूचना के प्रकाशित 
होने की सारीख से 60 पिन की अवधि समाप्त होने तक उन सभी 
व्यक्तियों से जिनकी उमसे प्रभावित होने को संभावना थी , आक्षेप एवं सुझाव 
मांगे गए थे । 

पीर उक्त राजपत्र, सारीख 22 सितम्बर , 1984 को जनता को 
उपलब्ध कराया गया था । 

पौर उक्स विनिर्दिष्ट तारीख से पूर्व केन्द्रीय सरकार को कोई आक्षेप 
व सुलाव प्राप्त नहीं हुए । 

अतः उक्त अधिनियम की धारा 280 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए, केन्द्रीय सरकार छावनी कर्मचारी नियमावली , 1937 में मोर 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम अनाती है, अर्थात :- - 

1 . ( 1 ) इन नियमों को "छावनी निधि कर्मचारी (द्वितीय 
मंशोधन ) नियम 1985 " कहा जा सकेगा । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख को प्रात होंगे । 

2. अवनी निधि कर्मचारी नियमावली , 1937 में नियम 10 क 
उपनियम ( 4 ) में निम्नलिखित को मम्मिलित किया जाए , अर्थात :---- 
" परन्तु जब तक ऐमी कोई स्थिति न आ जाए जिसमें न्यायालय द्वारा , 
प्रकरग के गुणावगुण पर विषार किए बिना विमुखतः तकनीको आधार 
पर आदेशा पारित कर दिया हो तब तक इस प्रकार को किसी मोर जांच 
के आदेश जारी नहीं किए जाएंगे । " 
[ फाइल संख्या 25/ 133/ सी . एम . एल / सी / एन . ए . गो / 10/ 2085/ जी / 

( क्यू ए सी . )] 

करतार सिंह, अपर सचिव 


107 . SRO - 168 
108. SRO --181 
109 . SRO -184 
110 . SRO - 185 
111 . SRO - 9 
112 . SRO - 2 
113. SRO - 49 
114. SRO -52 


नई दिल्य , 15 अप्रैल, 1985 


का . नि . आ . 95 - - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) की 
धारा 13 की उपधारा ( 7 ) का अनुसरण करते हुए केन्द्रीय सरकार एतव 
माग अधिसूचित करती है कि जनरल आफिसर कमांडिंग-इन - चीफ पश्चिम 

मान द्वारा श्री एच . पी . पौधरी अधिशामी मजिस्ट्रेट का त्यागपत्र स्वीकार 
कर लिए जाने के फलस्वरूप छावनी बोर्ख , अम्बाला में सवस्य का एक 
पद रिक्त हो गया है । 

( फाइल संख्या 19/ 8/ सी / भू . व छा . / 78 / 1975/ डी ( क्यू . एण्ड सी . ) ] 
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TIC – TTT 194T 707, fari 18 . 9 . 1977 OTTT HITTA Now , therefore , in exorcise of the powers conferred by sec 

tion 280 of the suid Act, the Central Government hereby 
ta 1937 M - 1, THE 1503 Ë Taiført STUTT TA I 

makes the following rules further to umend tho Cantonment 
सदनन्तर निम्नलिखित द्वारा मंगोधित : --- 

Fund Servant Rules , 1937 , numrly : - - 

1. ( 1 ) These rules may be called thọ Cantonment Fund 
1 . foerwa CTT 384, fent 23- 11- 1938 ( TT- 1, IE 883 

Servants (Second Amendment) Rulcs, 1985 . 
,, , 891), faceta 13-8 - 1938 M - 1, 79 1379 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
465, fant 15- 6- 1939 TTT- 1, TS 639 

publication in the Official Gazette. 

2 . In the Cantonment Fund Servants Rules , 1937 , in rule 
923, fantani 22-6- 1940 TT- 1, 79 892 

10A to sub -rule ( 4 ) , the following proviso shall be zdiled , 
584, fatih 12- 4- 1941 TT- 1, 75 5 : 33 pamely : 
, 1707, feta 18- 10 - 194191TT 1, LOS 1528 

" Provided that no such further inquiry shall be ordered 

losy it is intended to meet a situation where the 
295, frati 11- 3- 1942 91 - 3, 75 346 

Court has passed an order purely on technical 
590, farti 28- 3- 19.12 Wrt - 1, IS 640 

grounds without going into the ruerits of case ." 
, I 136, fatih 6 - 3 - 1943 TTT - 1, q . 275 

[ File No. 25 133 | CSL C |L & C16912085 |D | ( Q & CI 
10 . . 343, fatiti 19 - 1943 HT - 1, TK 656 

KARTAR SINGH , Under Secy. 
11 . 6 / 8 / 2 ( 77 ) /AT/ 44 ft4 12- 8 - 1944 HF - 1, 93 656 
12 . 5fuHT TOT 396 , ftati 12- 3- 1949 877 1, 794 - 393347 

Note : - - Principal rules publislied vide Notification 

No. 707 datod 18 - 9 - 1977 in the Gazette of 
13 . 1441, fattats 27 -8- 19- 19 

India , 1937 Part I P . 1503 . 
14 . 41 . TST , Å . 715, fortit 22- 4 - 1950 FT - 1, 2 - 3 
15 . 343, fent 30-12-1950 

Subscquently amended by : 
16. , , 299 , fanta 4-7- 1953 1 –273- * qua 268 1 . Notification No. 369, dated 23- 4 -1938 , 

, 27, fatih 11- 1-1957 MT- 2, 705 - 4 q5 14 Pt. I, P . 883 . 
, 340), Partai 16 - 8 - 1961 T - 2, 45 - 4, 98169 

2 . Notification No . 890 , dated 13 -8 -1938 , 
, 231, fantai 30 - 4- 1970 

Pt. I, P . 1379 . 
334 , feni 23 . 11- 1972 

3 . Notification No. 465, dated 15-4 - 1939 , 
21 . 273, fanttia 14- 8- 1975 

Pt. I, P . 639. 
269, frata 14 - 10 - 1976 

4 . Notification No. 923 , dated 22 - 6 -1940 , 
322 , fait 16 - 11- 1979 

Pt. I, P . 892 . 
24 . 86, facris 4- 2- 1980 

5. Notification 584, dated 12 -4 -1941 , 
111, fiton 3 - 3 - 1980 

Pt. I, P . 523. 
290 , farat4 21- 11 - 1981 

6 . Notification No. 1707 , dated 18 - 10 -1941, 
51 T14 19- 2- 1983 

Pt. I, P . 1528 . 
, 284, fatta 29- 10- 1983 ( of 

7 . Notification No. 295 , dated 14 -2 - 1942 , 
47 . f . T . 11 

Pt. I, P . 346 . 

cart 7 - 1- 1984 8 . Notification No. 590 , dated 28 - 3 -1942 . 
29 . 126, fanta 2-6- 1984 

Pt. I, P . 640 
30 . 53 f 14 1 - 4- 1985 

9 . Notification No. 136 , dated 06 -3 - 1943 , 

Pt. I. P . 275 . 

10 . Notification No. 343 , dated 19 -6 - 1943, 
New Delhi, the 18th April, 1985 

Pt. I, P . 656 . 
11 . 68 /2 (G )/ Case/44 , dated 12 -8 -1944 , 

Pt. I. P . 656 . 
S . R . O . 97. - Whereas a draft of certain rule , to amend 
the Cantonmont Fund Servants Rules, 1937, was published , 12 . Notification No. 396 , dated 12 - 3 - 1949 , 
as required by section 280 of the Cantonments Act, 1924 
( 2 of 1924 ) , with the notification of the Government of India 

Pt. I, Sec . 3 , P . 347 . 
in the Ministry of Defence No. 192 , dated the 11th Septem 

13 . Notification No. 1441, dated 27-8 - 1949, 
ber, 1984 in the Gazette of India , part II, Section 4 dated 
the 22nd September, 1984 for inviting objections and sugges 14. S. R . O . No. 715 , dated 22 -4 -1950 , 
tions from all the persons likely to be affected thereby till 

Pt. 1, Sec. 3. 
the expiry of period of sixty days from the date of publica 
tion of the said notification , 

15 . S .R . O . No. 343 , dated 30 - 12 - 1950 

16 . S .R . O . No. 299, dated 04 -7 -1953 , 
And whereas the said Gazette was made avajlablo to the 
public on 22nd September, 1984 . 

Pt. II, Sec . 4 , P . 268 . 

17. S.R . O . No. 27, dated 11-1 -1957 , 
And whereas no objections or suggestions have been recely 

Pt. 11, Sec . 4 , P . 14 . 
ed by htc Central Government before the dato 90 specified 


22 . 


23 . 


25 


40 


28 . 
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शुद्धि पन्न 


18. SR. O N 240 , dated 16 -8 - 1961 , 

Pt , II, Sec , 4 , P . 169 . 
19. S . R . O . No . 231 , dated 30 - 4 - 1970 . 
20 . S. R. O . No. 334, dated 23 -11-1972. 
21 . S . R . O . No . 273 , dated 14 - 8- 1975 . 
22 . S. R. O . No. 269 , dated 14- 10 - 1976. 
23. S . R . O No 332, dated 16-11 -1979 . 
24. S. R . O . No. 66, dated 04 -2 -1980 . 
25. S. R. O . No . 111, dated. 03- 3-1980 . 
26 . S . R . O . No. 296, dated 21 - 11 - 1981 . 
27. S. R. O . No . 51 , dated 19 -2 -1983 . 
28. S . R. O . No. 284, dated 29-10 -1983 , 

( as a mended. vide S . R . O . No . 11 , dt. 7- 1 - 1984 ) 
29 . S. R . O . No . 126, dated 02 -6-1984. 
30 . S . R. O . No . 53 , dated 01 - 4- 1985 . 


नई दिल्ली , 25 अप्रैल , 1985 
का . नि . आ . 98. – भारत के राजपन, भाग 2, खंड 4,तारीख 2 फरवरी 
1985 में उद्देशिका में प्रकाशित भारत सरकार के रक्षा मंत्रालय की 
अधिसूचना का . नि आ . 32, तारीख 10 जनवरी , 1985 में , “( मुख्य 
इंजीनियर/ उप मुम्प जानियर ) " के स्थान पर "(मुज इजीनियर और 
उप मुख्य इंजीनियर/निदेशक / उपनिदेशक / उप मुख्य इंजीनियर के समतुल्य ) " पड़े । 

[ फा . सं , 85604/ 2/ सी एस सी सी ] 

एम . मी . जुनेजा, अवर सचिव 


New Delhi, the 25th April, 1985 

CORRIGENDUM 
S. R . O . 98 .-.- In the notification of the Government of India 
in the Ministry of Defence SRO 32 dated the 10th January 
1985, published in the Gazette of India , Part II , Section 4 
dated the 2nd February 1985, in the preamble , for " ( Chief 
Engineer Deputy Chief Engineer ) " , reud “ ( Chief Engineer 
and Deputy Chief Engineer / Director / Deputy Director equiva 
lent 10 Deputy Chief Engineer ) . " 

[ F. No. 85604|2| CSCC] 
M . C . JUNEJA , Under Secy . 
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